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روزنامه 

رهبر معظم انقلاب:

دفاع مقدّس هشت ساله در دهه‌ 
ت ایران 

ّ
آزمون افتخارانگیز مل شصت، 

ی  در رشادت و ایمان و پایدار
و ابتکارهای نظامی بود 

وزنامه نسیم خراسان شمالی  ی جدید ر آرشیو سر دسترسی به 

کارمندان متخلف ، محقق می شود:    با معیار قراردادن نظر ارباب رجوع ، تشویق خادمان و تنبیه 

پایان رفتارهای ارباب‌گونه اداری 

مصرف کمتر  ؛ آرامش بیشتر 

کاهــش  نیســت؛  ینــه  هز کاهــش  فقــط  گاز  در  صرفه‌جویــی 
 ، ــا لبــاس گرم‌تــر تنــش هــم هســت. خانــواده‌ای کــه یــاد می‌گیــرد ب
یــن همدلــی می‌کنــد. ایــن  دمــای کمتــر را تحمــل کنــد، در واقــع تمر
مصرف‌زدگــی  از  و  می‌کنــد  نزدیک‌تــر  هــم  بــه  را  افــراد  فرهنــگ، 
فاصلــه می‌دهــد. وقتــی همــه بداننــد گاز یــک ســرمایه ملــی اســت، 
زش عمومــی تبدیــل می‌شــود.  بنابرایــن  احتــرام بــه آن بــه یــک ار

ــم. ی ــالا نبر ــا را ب ــرف،  دم ــش مض ــا افزای ــیم و ب ــرم بپوش ــاس گ لب

آشنایی با :

53 یی   صرفه جو

ادامه در صفحه 4...

یادداشــت مدیرمســوول | خادمــی|  امــروز 
اجتماعــی  ســرمایه  دیگــری،  زمــان  هــر  از  بیــش 
ــأن  ــت ش ــردم و پاسداش ــم م ــرو تکری گ ــا در  دولت‌ه
آنــان در مراجعــه بــه دســتگاه‌های اجرایــی اســت. 
و  شــفافیت  عدالــت،  شــعار  بــا  کــه  دولتــی 
گزیــر بایــد در  کار می‌آیــد، نا مردم‌مــداری بــر ســر 
ــا  ــزاران خــود را ب کارگ ــار و منــش  نخســتین گام، رفت

ســازد.  همســو  آرمان‌هــا  ایــن 
و  جمهــوری  ریاســت  جایــگاه  بی‌تردیــد 
بــا  کــه  اســت  جایگاهــی  کشــور،  ارشــد  مدیــران 
تصمیم‌هــای قاطــع و اصلاح‌گرانــه می‌توانــد مســیر 

بازگردانــد. صحیــح  ریــل  بــه  را  خدمت‌رســانی 
رفتارهــای  از  مــردم  از  بخشــی  سال‌هاســت 
ناصحیــح، پاســخ‌های ســرد و گاه ارباب‌گونــه برخــی 
گلایه‌مندنــد؛  اجرایــی  دســتگاه‌های  در  کارکنــان 
ــازگار  ــامی س ــاب اس ــا روح انق ــه ب ــه ن ک ــی  رفتارهای

ــاق اداری.  ــول اخ ــا اص ــه ب ــت و ن اس
ــه از بیت‌المــال حقــوق می‌گیــرد،  ک کارمنــدی 
بایــد خــود را خــادم مــردم بدانــد، نــه صاحب‌اختیار 
عــدم  کارشــکنی،  بی‌اخلاقــی،  هرگونــه  آنــان. 
پاســخگویی و نپذیرفتــن نقــد، تنهــا یــک تخلــف 
اداری نیســت؛ بلکــه خدشــه‌ای بــر اعتمــاد عمومی 
کــه از دولــت و نظــام در ذهــن  و تصویــری اســت 

مــردم نقــش می‌بنــدد.
کــه  کنــم  مــی  پیشــنهاد  محتــرم  دولــت  بــه 
ســازمان امور اداری و اســتخدامی کشور سازوکاری 
دقیــق، هوشــمند و شــفاف بــرای ارزیابــی عملکــرد 
کارکنــان در مواجهــه بــا ارباب‌رجــوع طراحــی و اجــرا 
کــه فرمودنــد  کنــد تــا هــم خواســته رئیــس جمهــور 
: »نبایــد پســت و مقــام مبنــای دریافــت حقــوق 
ــه از  ک ــاری  ــدازه ب ــه ان ــد ب ــس بای ــر ک ــه ه ــد، بلک باش
ــه  ک ــده‌ای  ــی‌دارد و فای ــر م ــود ب ــه خ دوش مجموع
بــرای ســازمان دارد، حقــوق دریافــت کنــد.« محقق 
ــی  ــکلی اساس ــه ش ــود ب ــت موج ــم وضعی ــود و ه ش

تغییــر کنــد. 
کــد ارتباطــی هــر کارمنــد  نصــب مشــخصات و 
در مبــادی خروجــی ادارات، دریافت نظر مســتقیم 
مــردم دربــاره کیفیــت خدمــت، و ثبــت سیســتمی 
امتیــازات ماهانــه، می‌توانــد گامــی عملــی در جهت 

اصــاح باشــد. 
نصــاب  حــد  از  فــردی  امتیــاز  چنانچــه 
کاهــش  اعمــال  باشــد،  پایین‌تــر  تعیین‌شــده 
ــه‌کار  ــت از اضاف ــا، محرومی ــوق و مزای ــی از حق بخش
، تنــزل رتبــه  یــا خدمــات رفاهــی، و در صــورت تکــرار
 ، یــا جابه‌جایــی بــه واحدهــای غیرمراجعه‌محــور
در  بــود.  خواهــد  عادلانــه  و  بازدارنــده  اقدامــی 
کارکنــان وظیفه‌شــناس و خوش‌برخــورد  مقابــل، 
نیــز بایــد به‌طــور ملمــوس مــورد تشــویق مالــی و 
اداری قــرار گیرنــد تــا فرهنــگ تکریــم مــردم در بدنــه 

نهادینــه شــود. دولــت 

استاندار خراسان شمالی خواستار مطالبه همراهی جدی بانک‌ها شد؛

•  اصلاح قانون مشاغل |پرداخت 30 درصد تسهیلات اصناف تا پایان سال
سخت/ نگرانی خبرنگاران

موانع مصوبه تراکم بجنورد  
شرایط پارکینگ ، سد ساخت و ساز
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وزنامه نسیم خراسان شمالی  ی جدید ر آرشیو سر دسترسی به 

در یک نگاه 
گزیده اخبار  کوتاه داخلی 

خانه‌ای امن‌تر برای فرزندان بی‌سرپرست 
شیروان

ســه پــروژه جدیــد شــامل مرکــز فنــی و آموزشــی 
چمــن  زمیــن  و  سلف‌ســرویس  ســوزنی،  شــهید 
ــودکان  ک ــداری  ــز نگه ــوره در مرک ــی چندمنظ مصنوع
بی‌سرپرســت امــام رضــا)ع( شــیروان بــا اعتبــاری بالــغ 
بــر یــک میلیــارد و ۲۰۰ میلیــون تومــان و بــا مشــارکت 

خیریــن و بهزیســتی بــه بهره‌بــرداری رســید.
بــر  کیــد  تأ بــا  شــیروان  بهزیســتی  اداره  رئیــس 
 ، کــز گفــت تجهیــز ایــن مرا آثــار اجتماعــی ایــن اقــدام 
کاهــش  و  آموزشــی  مهارت‌هــای  ارتقــای  بــر  عــاوه 
و  جســمی  ســامت  بهبــود  بــه  دیجیتــال،  شــکاف 
و  امن‌تــر  محیطــی  و  کــرده  کمــک  کــودکان  روانــی 

می‌کنــد. فراهــم  آنــان  آینــده  بــرای  امیدبخش‌تــر 

تقاطع خرمشهر بجنورد کلنگ خورد؛
گامی برای کاهش ترافیک  

عملیــات اجرایــی پــروژه تقاطــع غیرهمســطح 
مســئولان  حضــور  بــا  بجنــورد  خرمشــهر  میــدان 
هــزار   ۹ اعتبــار  بــا  کــه  طرحــی  شــد؛  آغــاز  اســتانی 
پروژه‌هــای مهــم  از  و  اجــرا می‌شــود  ریــال  میلیــارد 
ایــن  مــی‌رود.  شــمار  بــه  اســتان  مرکــز  ترافیکــی 
گره‌هــای ترافیکــی، افزایــش  کاهــش  تقاطــع بــا هــدف 
شــده  طراحــی  شــهری  تــردد  روان‌ســازی  و  ایمنــی 
بهبــود  در  مؤثــری  نقــش  می‌شــود  پیش‌بینــی  و 
کنــد. ایفــا  بجنــورد  حمل‌ونقــل  زیرســاخت‌های 

کشف ۳۲ سکه عتیقه در رازوجرگلان
کشــف  فرمانــده انتظامــی خراســان شــمالی از 
۳۲ قطعــه ســکه عتیقــه در شهرســتان رازوجــرگلان 
و دســتگیری یــک متهــم در ایــن رابطــه خبــر داد. 
یــک  زاپــاس  در  ماهرانــه  به‌صــورت  ســکه‌ها  ایــن 
گفتــه پلیــس، پــس  خــودرو جاســاز شــده بــود. بــه 
خــودرو  توقــف  و  اطلاعاتــی  اقدامــات  انجــام  از 
و  اســناد  ســکه‌ها،  بــر  عــاوه  ایست‌وبازرســی،  در 
چک‌هــای مالــی نیــز کشــف شــد و متهــم بــرای ســیر 

بــه مرجــع قضایــی معرفــی شــد. مراحــل قانونــی 

گاز  مسمومیت ۷ شهروند بجنوردی با 
مونوکسیدکربن

خراســان  پیش‌بیمارســتانی  اورژانــس  رئیــس 
گاز  شــمالی از مســمومیت هفــت نفــر در پــی نشــت 
خبــر  بجنــورد  منــازل  از  یکــی  در  مونوکســیدکربن 
ــر نقــص در  ــر اث ــه شــامگاه جمعــه و ب داد. ایــن حادث

بخــاری یــک واحــد مســکونی رخ داد.
اولیــه  خدمــات  دریافــت  از  پــس  مصدومــان 
ادامــه  بــرای  اورژانــس،  عوامــل  توســط  درمانــی 
امــام  و  رضــا)ع(  امــام  بیمارســتان‌های  بــه  درمــان 
حســن)ع( منتقــل شــدند. مســئولان بــار دیگــر بــر 
لــزوم رعایــت نــکات ایمنــی در اســتفاده از وســایل 

کردنــد. کیــد  تأ گرمایشــی 

پرداخت بیش از 117 میلیارد مستمری به 
مددجویان کمیته امداد 

)ره(  خمینــی  امــام  امــداد  کمیتــه  مدیــرکل 
طرح‌هــای  گســترده  اجــرای  از  شــمالی  خراســان 
عمرانــی و حمایتــی خبــر داد. مجیــد الهــی‌راد اظهــار 
رفــاه اجتماعــی و  ارتقــای ســطح  راســتای  کــرد: در 
حمایــت از اقشــار کم‌درآمــد، ایــن اداره‌کل در ســال 
1404 موفــق شــد بــا همــکاری خیــران و مشــارکت‌های 
و  عمرانــی  حــوزه  در  مؤثــری  اقدامــات  مردمــی، 

دهــد. انجــام  مددجویــان  معیشــتی 

؛‌در  نســیم  روزنامــه  شهرســازی  و  عمــران  گــروه 
کــه سیاســت‌گذاران شــهری در پــی رونق‌بخشــی  حالــی 
کالبــدی  توســعه  ســاماندهی  و  ساخت‌وســاز  بــه 
افزایــش  جدیــد  مصوبــه  اجــرای  هســتند،  بجنــورد 
کــم ســاختمانی بــا چالش‌هایــی روبــه‌رو شــده اســت؛  ترا
شــورای  اعضــای  برخــی  گفتــه  بــه  کــه  چالش‌هایــی 
از  را  مالــکان  از  توجهــی  قابــل  بخــش  ، می‌توانــد  شــهر

کنــد. محــروم  امتیــاز  ایــن  از  بهره‌منــدی 
منظــر  و  ســیما  کمیســیون  رییــس  معلــم،  مهــدی 
بــه  اشــاره  بــا  بجنــورد،  شــهر  اســامی  شــورای  شــهری 
و  راه  پنــج  مــاده  کمیســیون  در  کــم  ترا افزایــش  تصویــب 
شهرســازی، شــرط تأمیــن پارکینــگ و حداقــل متــراژ زمیــن 

دانســت. مصوبــه  ایــن  اجرایــی  موانــع  مهم‌تریــن  از  را 
بررســی‌های  از  پــس  تصمیــم  ایــن  گفــت  او 
تخصصــی و بــا هــدف ســاماندهی ساخت‌وســاز شــهری 

کل راه  اتخــاذ شــده و از تلاش‌هــای اســتانداری، اداره 
کــرد؛  و شهرســازی اســتان و شــهرداری بایــد قدردانــی 
امــا شــروط تعیین‌شــده، به‌ویــژه حداقــل مســاحت ۲۵۰ 

کثریــت مالــکان نیســت. ا نیــاز  مترمربــع، پاســخگوی 
گفتــه آقــای معلــم، بــا توجــه بــه ریزدانــه بــودن  بــه 
محــات  در  به‌ویــژه  شــهری،  قطعــات  از  بســیاری 
ک زیــادی کمتــر از ۲۵۰ مترمربــع مســاحت  قدیمــی، امــا
دارنــد و در نتیجــه امــکان اســتفاده از مزایــای افزایــش 
افــزود  همچنیــن  او  می‌دهنــد.  دســت  از  را  کــم  ترا
قطعــات،  و  معابــر  برخــی  در  پارکینــگ  تأمیــن  الــزام 
کــه می‌توانــد  کــرده  محدودیت‌هــای مضاعفــی ایجــاد 

دهــد. کاهــش  را  پروژه‌هــا  اقتصــادی  صرفــه 
متــری،   ۶ معابــر  در  جدیــد،  مصوبــه  اســاس  بــر 
کــه پــس از عقب‌نشــینی حداقــل  مالــکان در صورتــی 
ــا دو نبــش  ــر )ی ــر ۱۰ مت ــا حداقــل ب ــع زمیــن ب ۲۵۰ مترمرب
بــودن ملــک( داشــته باشــند و پارکینــگ را در زیرزمیــن 
کننــد، مجــاز بــه احــداث دو طبقــه روی همکــف  تأمیــن 
خواهنــد بــود. در معابــر ۸ متــری، بــا همیــن شــرایط، 
پیش‌بینــی  همکــف  روی  طبقــه  ســه  ســاخت  امــکان 

شــده اســت.
پارکینــگ  تأمیــن  ۱۰ متــری، در صــورت  در معابــر 
در همکــف، ســاخت چهــار طبقــه روی همکــف مجــاز 
اســت و در معابــر ۱۲ و ۱۴ متــری، امــکان احــداث پنــج 
طبقــه روی همکــف وجــود دارد. همچنیــن در معابــر ۱۶ 
، شــرط حداقــل ۵۰۰ مترمربــع زمیــن یــا ۴۰۰  متــری و بالاتــر
مترمربــع باقیمانــده پــس از عقب‌نشــینی و یــا تجمیــع بــا 
حداقــل ۳۰۰ مترمربــع و حداقــل بــر ۱۴ متــر )یــا ۱۲ متــر در 
ک دو نبــش( تعییــن شــده اســت؛ در ایــن شــرایط و  امــا
بــا تأمیــن پارکینــگ در همکــف، امــکان ســاخت تــا شــش 

طبقــه مســکونی فراهــم خواهــد بــود.
واحــد  پیش‌بینــی  صــورت  در  مصوبــه،  ایــن  طبــق 
تجــاری، پارکینگ‌هــا بایــد در زیرزمیــن جانمایــی شــوند و 
طبقــات اول تــا پنجــم بــه کاربــری مســکونی اختصــاص یابــد.
در   ، نفــر هــزار   ۲۶۰ حــدود  جمعیتــی  بــا  بجنــورد 
و  نوســازی  بــرای  تقاضــا  افزایــش  بــا  اخیــر  ســال‌های 
گفتــه مســئولان  ساخت‌وســاز روبــه‌رو بــوده اســت. بــه 
اجــرای  صــورت  در  می‌توانــد  مصوبــه  ایــن  شــهری، 
، نقــش مهمــی در مدیریــت رشــد عمــودی شــهر و  مؤثــر

کنــد. از اراضــی ایفــا  اســتفاده بهینــه 
بــرای  تلاشــی  می‌تــوان  را  کــم  ترا افزایــش  مصوبــه 
گســترش  کنتــرل  و  بــه فشــار تقاضــای مســکن  پاســخ 
از  بســیاری  در  کــه  رویکــردی  دانســت؛  شــهر  افقــی 
شــهرهای ایــران دنبــال می‌شــود. بــا ایــن حــال، تعییــن 
حداقــل متــراژ نســبتاً بــالا در شــهری بــا بافــت ریزدانــه، 
عمــاً بخــش بزرگــی از مالــکان خــرد را از دایــره مشــمولان 
خــارج می‌کنــد. در چنیــن شــرایطی، خطــر شــکل‌گیری 
بــازار غیررســمی تجمیــع یــا افزایــش ساخت‌وســازهای 

غیرمجــاز نیــز قابــل چشم‌پوشــی نیســت.
تأمیــن  ســخت‌گیرانه  الــزام   ، دیگــر ســوی  از 
کاهــش مشــکلات ترافیکــی  ــا هــدف  گرچــه ب پارکینــگ، ا
ــا در  ــده، ام ــن ش ــهری تدوی ــی ش ــت زندگ کیفی ــای  و ارتق
هزینــه  می‌توانــد  کوچــک  قطعــات  و  کم‌عــرض  معابــر 
دهــد.  افزایــش  توجهــی  قابــل  شــکل  بــه  را  ســاخت 
بــرای  به‌ویــژه  شــروط،  ایــن  در  هدفمنــد  بازنگــری 
اصــول  میــان  تعادلــی  می‌توانــد  قدیمــی،  بافت‌هــای 
فنــی شهرســازی و واقعیت‌هــای اقتصــادی شــهروندان 
در  آنــان  گســترده‌تر  مشــارکت  زمینــه  و  کنــد  برقــرار 

آورد. فراهــم  را  شــهری  نوســازی 

موانع مصوبه تراکم بجنورد /  شرایط پارکینگ سد ساخت و ساز

؛‌  نســیم  روزنامــه  اجتماعــی  گــروه 
بــا  ، در دیــدار  نــور پیــام  رییــس دانشــگاه 
بهمــن نــوری، اســتاندار خراســان شــمالی، 
»میــدان  بــه  بایــد  دانشــگاه‌ها  گفــت 
مســئله«  حــل  و  آرا  تضــارب  گفت‌وگــو، 
در  ایســتایی  فضــای  و  شــوند  تبدیــل 
نــدارد. جایگاهــی  علمــی  محیط‌هــای 

اینکــه دانشــجویان  بــر  کیــد  بــا تأ وی 
هســتند،  کشــور  بــزرگ  انســانی  ســرمایه 
افــزود بایــد در فضاهــای مختلــف بــه آنــان 
گفتــن داده شــود و »کشــف  اجــازه ســخن 
در  آن  به‌کارگیــری  و  دانشــجو«  زبــان 
دارد.  ویــژه‌ای  اهمیــت  سیاســت‌گذاری‌ها 
خلاقیــت  و  علمــی  تــوان  وی،  گفتــه  بــه 
توســعه  مســیر  می‌توانــد  دانشــجویان 
کشــور را همــوار کنــد و مشــارکت فعــال آنــان، 
پیشــبرد اهــداف ملی را تســریع خواهــد کرد.
رییــس دانشــگاه پیــام نــور بــا اشــاره 
بــه دســتاوردهای آمــوزش عالــی در کشــور 
مناطــق  در  به‌ویــژه  دانشــگاه،  ایــن  گفــت 
، خدمــات گســترده‌ای ارائــه  کمتــر برخــوردار
کــرده و در جشــنواره‌های ملــی و فرهنگــی 
نیــز موفقیت‌هایــی بــه دســت آورده اســت. 
برنامه‌هــای  و  جشــنواره‌ها  برگــزاری  او 
ایجــاد  بــرای  عاملــی  را  فرهنگــی  و  علمــی 
حالــت  از  دانشــگاه‌ها  خــروج  و  نشــاط 

دانســت. ســکون 
تحقــق  بــر  همچنیــن  امین‌ناجــی 
کیــد  تأ آموزشــی در شهرســتان‌ها  عدالــت 
کنــون بایــد عدالــت فنــاوری  کــرد و افــزود ا
او  یابــد.  گســترش  کشــور  سراســر  در  نیــز 

حرکت‌هــای  و  دانش‌بنیــان  اشــتغال 
جــوان  نســل  مطالبــات  از  را  نوآورانــه 
خوانــد و از فعــال شــدن صنــدوق نــوآوری 
دانشــگاه‌ها بــا همــکاری بخــش خصوصــی 
داد؛  خبــر  رشــد  کــز  مرا مجــوز  اخــذ  و 
کنــار پــارک علــم  کــه می‌توانــد در  ظرفیتــی 
گرفتــه شــود. بــه  کار  و فنــاوری اســتان بــه 
گفتــه او، دانشــجو بایــد بــا نــگاه درآمدزایــی 
کارآفرینــی، نقــش اقتصــادی خــود را نیــز  و 

کنــد. تقویــت 
خراســان  اســتاندار   ، دیــدار ایــن  در 
شــمالی نیــز بــا اشــاره بــه نقــش مدیریتــی 
گفــت مدیــر  دانشــگاه‌ها در توســعه اســتان 
بایــد »نــگاه حــل مســئله« داشــته باشــد، 
زیــرا تدبیــر امــور بــه دســت مدیــران رقــم 
به‌روزرســانی  ضــرورت  بــر  او  می‌خــورد. 
افــزود  و  کــرد  کیــد  تأ آموزشــی  شــیوه‌های 

دانشــجویان امــروز مطالبه‌گرنــد و بــرای هــر 
پرســش آنــان بایــد پاســخ متناســب وجــود 

داشــته باشــد.
شــورای  تشــکیل  پیشــنهاد  نــوری 
بــا حضــور  اســتان  عمومــی دانشــگاه‌های 
کــرد  کــز آمــوزش عالــی را مطــرح  رؤســای مرا
می‌توانــد  دانشــگاه‌ها  هم‌افزایــی  گفــت  و 
مســائل  حــل  و  تصمیم‌گیــری  کیفیــت 
بــر  همچنیــن  او  دهــد.  ارتقــا  را  اســتان 
ضــرورت ایجــاد فضــای اظهــار نظــر سیاســی 
ایــن  افــزود  و  کــرد  کیــد  تأ دانشــگاه‌ها  در 
و  نشســت‌ها  برگــزاری  طریــق  از  مهــم 
می‌شــود. محقــق  ســازنده  گفت‌وگوهــای 
ایــن دیــدار  ســخنان مطرح‌شــده در 
کــه انتظــار از دانشــگاه‌ها  نشــان می‌دهــد 
ــه آمــوزش نظــری نیســت؛  دیگــر محــدود ب
بــه  می‌شــود  خواســته  آنهــا  از  بلکــه 

بازیگــران فعــال توســعه منطقــه‌ای تبدیــل 
گفت‌وگــو،  بــر  همزمــان  کیــد  تأ شــوند. 
اشــتغال  و  فنــاوری،  و  آموزشــی  عدالــت 
دانش‌بنیــان، بیانگــر تــاش بــرای بازتعریــف 
و  اقتصــاد  بــا  پیونــد  در  دانشــگاه  نقــش 
جامعــه اســت. بــا ایــن حــال، تحقــق ایــن 
 ، پایــدار زیرســاخت‌های  نیازمنــد  اهــداف 
در  نســبی  اســتقلال  و  کافــی  مالــی  منابــع 

اســت. علمــی  تصمیم‌گیری‌هــای 
کیــد بــر ایجاد فضای  ، تأ از ســوی دیگــر
گــر  ا اظهــار نظــر سیاســی در دانشــگاه‌ها، 
تضمین‌شــده  و  روشــن  ســازوکارهای  بــا 
همــراه باشــد، می‌توانــد بــه تقویــت ســرمایه 
اجتماعــی و افزایــش اعتمــاد میــان نســل 
کنــد. دانشــگاه  کمــک  کمیــت  جــوان و حا
حــل  واقعــی  میــدان  می‌توانــد  زمانــی 
علمــی  پویایــی  از  هــم  کــه  باشــد  مســئله 
برخــوردار باشــد و هــم امــکان بیــان آزادانــه 
بــرای  قانــون  چارچــوب  در  دیدگاه‌هــا 

شــود. فراهــم  اســتادان  و  دانشــجویان 
 ، اخیــر ســال‌های  در  اســت:  گفتنــی 
« و ارتبــاط  بحــث »دانشــگاه مســئله‌محور
جامعــه  نیازهــای  بــا  عالــی  آمــوزش  مؤثــر 
از محورهــای اصلــی  بــه یکــی   ، کار بــازار  و 
شــده  تبدیــل  ایــران  در  سیاســت‌گذاری 
اســت. توســعه پارک‌هــای علــم و فنــاوری، 
و  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  از  حمایــت 
کارآفرینــی دانشــگاهی، بخشــی  کیــد بــر  تأ
میــان  فاصلــه  کاهــش  بــرای  تلاش‌هــا  از 
چالــش  بــه  پاســخ  و  صنعــت  و  دانشــگاه 
اســت.  بــوده  غ‌التحصیــان  فار بیــکاری 

دانشگاه؛ میدان گفت‌وگو و مسئله / تاکید بر عدالت آموزشی
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در یک نگاه 
گزیده اخبار  کوتاه خارجی 

گــروه اقتصــادی روزنامــه نســیم : در 
کــه قیمــت گوشــت قرمــز بــه یکــی از  شــرایطی 
دغدغه‌هــای اصلــی خانوارهــا تبدیــل شــده 
کاهــش جمعیــت دامــی طــی ســال‌های  و 
امنیــت  بــرای  جــدی  خطــر  زنــگ  اخیــر 
اســت،  درآورده  صــدا  بــه  اســتان  غذایــی 
ــوب از  ــرخ مص ــا ن ــی ب ــای دام ــع نهاده‌ه توزی
ســوی دولــت اقدامــی مهــم تلقــی می‌شــود؛ 
ایــن  کــه  اینجاســت  اساســی  پرســش  امــا 
پایــدار  افزایــش  بــه  نهایــت  در  حمایت‌هــا 
تولیــد و ثبــات قیمــت گوشــت منجــر خواهــد 
بــرای  کوتاه‌مــدت  راهــکاری  تنهــا  یــا  شــد 

عبــور از بحــران اســت؟
مدیــرکل امــور عشــایر خراســان شــمالی 
نهــاده دامــی میــان  تــن  هــزار  توزیــع ۳۰  از 
گفــت:  دامــداران عشــایر اســتان خبــر داد و 
کاه  کنســانتره و  ایــن نهاده‌هــا شــامل جــو، 
اختیــار  در  مصــوب  قیمــت  بــا  کــه  بــوده 

گرفتــه اســت. دامــداران قــرار 
ــذف  ــا ح ــرد: ب ک ــار  ــدی اظه ــم وحی میث
از  حمایــت  منظــور  بــه  و  ترجیحــی  ارز 
ــده  ــن ش ــو تأمی ــن ج ــزار ت ــک ه ــداران، ی دام
تــن   ۶۰۰ و  توزیــع  آن  تــن   ۴۰۰ کنــون  تا کــه 
دیگــر در حــال حمــل بــه اســتان اســت. ایــن 
کیلوگــرم ۴۵۰ هــزار ریــال  نهــاده بــا قیمــت هــر 

می‌شــود. عرضــه 
وی بــا اشــاره بــه افزایــش ۲۵۰ درصــدی 
قیمــت نهاده‌هــای دامــی پــس از حــذف ارز 
تشــکل‌های  و  دامــداران  افــزود:  ترجیحــی 
عشــایری بــا مشــکل جــدی تأمیــن ســرمایه 
بــرای تــداوم  گــردش مواجــه هســتند و  در 
فعالیــت خــود نیازمنــد حمایت‌هــای مؤثــر 

هســتند.

دربــاره  اســتان  عشــایر  امــور  مدیــرکل 
جمعیــت  کاهــش  بــر  نهــاده  کمبــود  تأثیــر 
گفــت: جمعیــت دام عشــایر اســتان  دامــی 
ــه پنــج ســال پیــش حــدود ۷۵۰ هــزار رأس  ک
متوالــی  خشکســالی‌های  پــی  در  بــود، 
یافــت. هرچنــد  کاهــش  بــه ۵۰۰ هــزار رأس 
طــی دو ســال اخیــر بــا اقدامــات حمایتــی 
ایــن رقــم بــه ۶۱۰ هــزار رأس رســیده اســت، 
امــا هنــوز فاصلــه قابــل توجهــی بــا شــرایط 

دارد. وجــود  مطلــوب 
خانــوار  هــر  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
عشــایری بــه طــور متوســط ۱۰۰ رأس دام در 
کــه بــا میانگیــن کشــوری تقریبــاً  اختیــار دارد 
و  خشکســالی  حــال،  ایــن  بــا  اســت.  برابــر 
دام‌هــای  فــروش  موجــب  نهاده‌هــا  گرانــی 
مولــد و بره‌هــای نــارس شــد و بــه ســرمایه 

زد. آســیب  اســتان  دامــی 
بارندگی‌هــای  بــه  اشــاره  بــا  وحیــدی 
پیش‌بینــی  افــزود:  زمســتانی  مناســب 
می‌شــود در بهــار امســال تولیــد علوفــه در 
مراتــع افزایــش یابــد و وابســتگی دامــداران 
کنــد؛  پیــدا  کاهــش  دســتی  تغذیــه  بــه 
حفــظ  انگیــزه  می‌توانــد  کــه  موضوعــی 

کنــد. تقویــت  را  مولــد  دام‌هــای 
طرح‌هــای  اجــرای  از  همچنیــن  وی 
ــون  کن ــت: ا گف ــر داد و  ــره‌وری خب ــای به ارتق
دام‌هــای  در  ک  خــورا تبدیــل  ضریــب 
کیلوگــرم اســت و  عشــایر اســتان حــدود ۱۰ 
طرح‌هایــی  اجــرای  بــا  شــده  هدف‌گــذاری 
ضریــب  افزایــش  و  جــو  غنی‌ســازی  ماننــد 
یابــد.  بهبــود  شــاخص  ایــن  مولدســازی، 
پــرورش  هزینــه  درصــد   ۷۰ وی،  گفتــه  بــه 
ارتقــای  و  اســت  ک  خــورا بــه  مربــوط  دام 

بهــره‌وری می‌توانــد نقــش تعیین‌کننــده‌ای 
کاهــش هزینــه تولیــد داشــته باشــد. در 

بــا  اســتان  عشــایر  حاضــر  حــال  در 
درصــد   ۲۵ نفــر،  هــزار   ۳۰ حــدود  جمعیتــی 
گوشــت قرمــز اســتان را تولیــد می‌کننــد و حــدود 
دارنــد. اختیــار  در  ســبک  دام  رأس  هــزار   ۶۱۰
بــا  دامــی  نهــاده  تــن  هــزار   ۳۰ توزیــع 
ــت  ــی مثب ــد اقدام ــدون تردی ــوب، ب ــت مص قیم
در حمایــت از دامــداران اســت؛ امــا اثرگــذاری 
بــه  کــه  بــود  خواهــد  ملمــوس  زمانــی  آن 
افزایــش پایــدار جمعیــت دام و کاهــش هزینــه 
گرچــه جمعیــت  تمام‌شــده تولیــد منجــر شــود. ا
هــزار   ۶۱۰ بــه  رأس  هــزار   ۵۰۰ از  اســتان  دامــی 
 ۲۵۰ کاهــش  هنــوز  امــا  یافتــه،  افزایــش  رأس 
طــور  بــه  خشکســالی  ســال‌های  رأســی  هــزار 
کــه  زمانــی  تــا  اســت.  نشــده  جبــران  کامــل 
گــردش دامــداران تقویــت نشــود  ســرمایه در 
نداشــته  اســتمرار  حمایتــی  سیاســت‌های  و 
باشــد، احتمــال فــروش دوبــاره دام‌هــای مولــد 
کــه  در دوره‌هــای بحــران وجــود دارد؛ اتفاقــی 

گوشــت و قیمــت آن در  مســتقیماً بــر عرضــه 
می‌گــذارد. تأثیــر  بــازار 

مجــدد  افزایــش  از  جلوگیــری  بــرای 
، صــرف تأمیــن نهــاده  قیمــت گوشــت قرمــز
کم‌بهــره،  کافــی نیســت. اعطــای تســهیلات 
دام  خریــد  تضمیــن  دام،  گیــر  فرا بیمــه 
مــازاد، حــذف واســطه‌های غیرضــروری در 
در  علوفــه  کشــت  توســعه  توزیــع،  زنجیــره 
بــازار  بــر  نظــارت  تقویــت  و  اســتان  داخــل 
کــه  اســت  مکملــی  راهکارهــای  جملــه  از 
می‌توانــد سمت‌وســوی تــاش دولــت را بــه 
برســاند.  مــردم  بــرای  ملمــوس  نتیجــه‌ای 
ــا برنامه‌ریــزی  ــر سیاســت‌های حمایتــی ب گ ا
باشــد،  همــراه  نظــارت  و  ثبــات  دقیــق، 
کــه در میان‌مــدت،  می‌تــوان امیــدوار بــود 
حتــی  یــا  شــده  تثبیــت  گوشــت  قیمــت 
امنیــت  و  بگیــرد  خــود  بــه  کاهشــی  رونــد 
غذایــی خانوارهــا تقویــت شــود؛ در غیــر ایــن 
نمی‌توانــد  مقطعــی  حمایت‌هــای  صــورت، 

بــازار شــود. نوســان دوبــاره  مانــع 

۳۰ هزار تن نهاده دامی؛ گامی مؤثر یا مُسکن موقت بازار گوشت؟

نظرسنجی‌ها علیه جنگ؛ ترامپ 
در تردید تکرار سناریوی عراق

 Responsible وب‌ســایت  گــزارش 
Statecraft نشــان می‌دهــد برخــاف ســال ۲۰۰۳ 
کــه George W. Bush بــا حمایــت گســترده افــکار 
امــروز فضــای  کــرد،  بــه عــراق حملــه  عمومــی 
آمریــکا بــرای جنگــی تــازه علیــه ایــران به‌شــدت 
 ، اخیــر نظرســنجی‌های  طبــق  اســت.  ســرد 
اقــدام  از  آمریکایی‌هــا  یک‌پنجــم  حــدود  تنهــا 
میــان  در  حتــی  و  می‌کننــد  حمایــت  نظامــی 
جمهوری‌خواهــان نیــز اجمــاع روشــنی وجــود 
کــه خاطــره پرهزینــه جنــگ  نــدارد. در حالــی 
عــراق هنــوز در ذهــن جامعــه آمریــکا زنده اســت، 
بســیاری از تحلیلگــران هشــدار می‌دهنــد ورود 
بــه درگیــری جدیــد می‌توانــد بــه تکــرار همــان 
اشــتباه تاریخــی بینجامــد. بــا وجود فشــار برخی 
بــا  ترامــپ  اخیــر  دیــدار  و  تنــدرو  جریان‌هــای 
آمریــکا  رئیس‌جمهــور   ،Benjamin Netanyahu
کــرده  کیــد  تأ گفت‌وگــو  مســیر  ادامــه  بــر  فعــاً 

اســت.

پکن: تهران و واشنگتن راهی جز 
گفت‌وگو ندارند

 Munich وزیــر خارجــه چیــن در حاشــیه
کــرد اختلافــات  کیــد  Security Conference تأ
و  از مســیر میانجیگــری  بایــد  آمریــکا  و  ایــران 
گفت‌وگــو حــل شــود و هرگونــه تشــدید تنــش 
کنــد.  می‌توانــد ثبــات آســیای غربــی را تهدیــد 
او خواســتار احتیــاط واشــنگتن در تعامــل بــا 
وزارت  ســخنگوی  نیــز  پیش‌تــر  شــد.  تهــران 
ــد و  ــا تهدی ــا مخالفــت صریــح ب خارجــه چیــن ب
کشــورها، بــر حفــظ  مداخلــه در امــور داخلــی 
بین‌المللــی  قوانیــن  پایــه  بــر  ملــی  کمیــت  حا
کــرده تحــولات  کــرده بــود. پکــن اعــام  کیــد  تأ
بــا دقــت دنبــال می‌کنــد و خواســتار  را  ایــران 
ثبــات  حفــظ  بــرای  طرف‌هــا  همــه  تــاش 

اســت. منطقــه 

: دلار بیش از اقتصاد،  فایننشال‌تایمز
اسیر سیاست شده است

تحلیلــی  در   Financial Times روزنامــه 
قواعــد  از  به‌تدریــج  آمریــکا  دلار  نوشــت 
بیــش  و  گرفتــه  فاصلــه  اقتصــادی  کلاســیک 
از آنکــه تابــع شــاخص‌های رشــد و نــرخ بهــره 
باشــد، تحــت تأثیــر تحــولات سیاســی داخلــی 
درصــدی   ۱.۷ حــدود  کاهــش  آمریکاســت. 
حالــی  در  ســال،  ابتــدای  از  دلار  شــاخص 
نســبتاً  اقتصــادی  داده‌هــای  کــه  داده  رخ 
مثبــت بوده‌انــد. برخــی تحلیلگــران از جملــه 
معتقدنــد   Societe Generale کارشناســان 
ابهامــات سیاســی در آمریــکا و نگرانی‌هــا دربــاره 
اســتقلال نهادهایــی ماننــد فــدرال رزرو، نــگاه 
اســت؛  داده  تغییــر  را  دلار  بــه  ســرمایه‌گذاران 
کــه می‌توانــد در بلندمــدت معــادلات  تغییــری 

کنــد. دگرگــون  را  ارز  بــازار 

کارت ولنتاین جنجالی کاخ سفید برای 
گرینلند

ــز  کارت طنزآمی ــا انتشــار یــک  کاخ ســفید ب
موضــوع  دیگــر  بــار  ولنتایــن،  مناســبت  بــه 
گرینلنــد را بــه صــدر اخبــار بازگردانــد؛ اقدامــی 
ــن  ــر ای ــارک ب ــت دانم کمی ــق حا ــی ح ــه به‌نوع ک
جزیــره را دســتمایه شــوخی قــرار داد. پیش‌تــر 
گرینلنــد  الحــاق  خواســتار   Donald Trump
آمریکایــی  رســانه‌های  بــود.  شــده  آمریــکا  بــه 
ایــن  طراحــی  در  ترامــپ  مســتقیم  نقــش  از 
از  پــس  وی  هرچنــد  داده‌انــد.  خبــر  پیــام 
برخــی  از  اروپایــی  گســترده  مخالفت‌هــای 
مواضــع خــود عقــب نشســت، امــا انتشــار ایــن 
گرینلنــد همچنــان  کارت نشــان می‌دهــد ایــده 

اســت. کاخ ســفید خــارج نشــده  از ذهــن 

گــروه اجتماعــی روزنامــه نســیم 
کــه بحــث اصــاح قوانیــن  در حالــی  ؛‌ 
کار  دســتور  در  دیگــر  بــار  بیمــه‌ای 
حرفــه  شــمول  موضــوع  گرفتــه،  قــرار 
خبرنگاری در فهرســت مشــاغل ســخت 
پرســش‌های  از  یکــی  بــه  زیــان‌آور  و 
اســت؛  شــده  تبدیــل  چالش‌برانگیــز 
ابعــاد حقوقــی دارد  کــه هــم  پرسشــی 
و هــم پیامدهــای مالــی گســترده بــرای 

اجتماعــی. تأمیــن  ســازمان 
مدیرعامــل  ســالاری،  مصطفــی 
در  اجتماعــی،  تأمیــن  ســازمان 
حاشــیه نشســت فعــالان اقتصــادی در 
بــه  پاســخ  در  مشــهد،  بازرگانــی  اتــاق 
ــگاران  ــت خبرن ــاره سرنوش ــی درب پرسش
مشــاغل  قانــون  اصــاح  چارچــوب  در 
شــمول  گفــت:  زیــان‌آور  و  ســخت 
خبرنــگاری در ایــن فهرســت »از جملــه 

بازنگــری  رونــد  در  ســخت«  ســوالات 
اســت. قانــون  ایــن 

قانــون مربــوط بــه مشــاغل ســخت 
و زیــان‌آور نخســتین‌بار در ســال ۱۳۸۰ 
و در قالــب اصــاح تبصــره ۲ مــاده ۷۶ 
تصویــب  بــه  اجتماعــی  تأمیــن  قانــون 

مجلــس شــورای اســامی رســید. 
بــر اســاس ایــن اصلاحیــه، افــرادی 
کــه حداقــل ۲۰ ســال متوالــی یــا ۲۵ ســال 
متنــاوب در مشــاغل ســخت و زیــان‌آور 
می‌تواننــد  باشــند،  داشــته  اشــتغال 
بــدون شــرط ســنی بازنشســته شــوند. 
بعــد،  ســال‌های  در 
آیین‌نامه‌هــای اجرایــی ایــن قانــون نیــز 
ــازوکارهای  ــق و س ــن مصادی ــرای تعیی ب
تشــخیص مشــاغل ســخت تدویــن شــد 
فهرســت  در  نیــز  خبرنــگاری  حرفــه  و 

گرفــت. قــرار  ســخت  مشــاغل 
اشــاره  بــا  ســالاری  حــال،  ایــن  بــا 
بــه بــار مالــی گســترده ایــن قانــون بــرای 
کــرد  کیــد  ســازمان تأمیــن اجتماعــی، تأ
، عنــوان  کــه در لایحــه اصلاحــی اخیــر
اضافــه  یــا  حــذف  مشــخصی  شــغلی 

اســت.  نشــده 
لایحــه  متــن  در  او،  گفتــه  بــه 
ســاختار  و  ســازوکار  صرفــاً  جدیــد، 
پیشــنهاد  درخواســت‌ها  بــه  رســیدگی 
و  ســخت  دربــاره  تصریحــی  و  شــده 
زیــان‌آور بــودن یــا نبــودن یــک عنــوان 

نــدارد.  وجــود  خــاص  شــغلی 
او افــزود : مرجــع تصمیم‌گیــری در 
ایــن زمینــه تعییــن شــده و ایــن مرجــع 
بایــد  آن  مصادیــق  دربــاره  کــه  اســت 

ــد. ــر ‌کن ــار نظ اظه
تأمیــن  ســازمان  مدیرعامــل 
ضــرورت  بــر  همچنیــن  اجتماعــی 
و  کــرد  کیــد  تأ موجــود  قانــون  اصــاح 
آن را از منظــر مالــی بــرای ایــن ســازمان 
»بســیار پرهزینــه« دانســت؛ موضوعــی 
از  همــواره  اخیــر  ســال‌های  طــی  کــه 
مطــرح  ســازمان  ایــن  مدیــران  ســوی 

اســت. شــده 
کــه بــر اســاس مقــررات  در حالــی 
مشــاغل  زمــره  در  خبرنــگاری  فعلــی، 
برخــی   ، دارد  قــرار  زیــان‌آور  و  ســخت 
ســوی  از  اخیــر  اظهارنظرهــای 
ابهــام  بــا  را  جایــگاه  ایــن  مســئولان، 
در  را  نگرانی‌هایــی  و  کــرده  مواجــه 

کــرده  ایجــاد  رســانه‌ای  فعــالان  میــان 
. ســت ا

گــزارش خبرنــگار مــا؛ اظهــارات  بــه 
ــی  ــن اجتماع ــازمان تأمی ــل س مدیرعام
نــه در  نشــان می‌دهــد چالــش اصلــی 
بلکــه در  یــک شــغل،  تعریــف حقوقــی 

پیامدهــای مالــی آن نهفتــه اســت. 
زندگــی،  بــه  امیــد  افزایــش 
موعــد  از  پیــش  بازنشســتگی‌های 
فشــار  صندوق‌هــا،  منابــع  کســری  و 
کشــور  مضاعفــی بــر ســاختار بیمــه‌ای 

اســت.  کــرده  وارد 
در  بازنگــری  شــرایطی،  چنیــن  در 
ســخت  مشــاغل  تشــخیص  ســازوکار 
ســخت‌گیرانه‌تر  معنــای  بــه  می‌توانــد 
شــدن رونــد تأییــد یــا محــدود شــدن 
دامنــه شــمول باشــد؛ هرچنــد در ظاهــر 

عنــوان شــغلی تغییــر نکنــد.
خبرنــگاری،  حرفــه  آنکــه  دوم 
به‌ویــژه در شــرایط اجتماعــی و سیاســی 
و  جســمی  مخاطــرات  بــا  پرتنــش، 
روانــی همــراه اســت. هرگونــه ابهــام در 
جایــگاه قانونــی ایــن حرفــه، می‌توانــد 
بحــث  یــک  از  فراتــر  پیامدهایــی 
امنیــت  بــر  و  باشــد  داشــته  بیمــه‌ای 
رســانه‌ای  فعــالان  انگیــزه  و  شــغلی 
شفاف‌ســازی  رو،  ایــن  از  بگــذارد.  اثــر 
بــا  مســتقیم  گفت‌وگــوی  و  حقوقــی 
نماینــدگان صنفــی خبرنــگاران، پیــش 
ضرورتــی  قانونــی،  اصــاح  هرگونــه  از 

می‌رســد. نظــر  بــه  انکارناپذیــر 

اصلاح قانون مشاغل سخت/ نگرانی خبرنگاران
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اجــازه  مغــازه‌دار  یــک  کــه  همان‌گونــه  بی‌تردیــد 
نمی‌دهــد کارمنــدش بــا رفتــار نادرســت مشــتریانش را 
فــراری دهــد، مدیــران دســتگاه‌های اجرایــی نیــز نبایــد 
اجــازه دهنــد فــردی بــا دریافــت حقــوق از بیت‌المــال، 

ــد.  ــیب بزن ــت آس ــی دول ــرمایه اجتماع ــه س ــاً ب عم
کارکنــان،  رفتــار  قانونــی  و  شــرعی  مســئولیت 
متوجــه مدیــران اســت و قاطعیــت در ایــن حــوزه، نــه 
ســختگیری، بلکــه صیانــت از شــأن دولت و نظام اســت.
مدیریتــی،  منظــر  از  کــه  اســت  معتقــد  نگارنــده 
شــاخص  بــه  مزایــا  و  حقــوق  از  بخشــی  زدن  پیونــد 
»رضایــت مردمــی« می‌توانــد نظــام اداری را از حالــت 
ســمت  بــه  و  کنــد  خــارج  غیرپاســخگو  و  کم‌تحــرک 

دهــد.  ســوق  کارآمــدی 
ــه  ک ــت  ــان داده اس ــورها نش ــیاری از کش ــه بس تجرب
ارزیابی‌هــای مبتنــی بــر بازخــورد مســتقیم شــهروندان، 
کنــار نظــارت درون‌ســازمانی، موجــب اصــاح رفتــار  در 
ســازمانی و ارتقــای کیفیــت خدمــات عمومــی می‌شــود. 
البتــه اجــرای چنیــن طرحــی نیازمنــد زیرســاخت‌های 
الکترونیکــی دقیــق، ســازوکار جلوگیــری از ثبــت نظــرات 
اعتــراض  بــه  عادلانــه  رســیدگی  امــکان  و  مغرضانــه 

ــود. ــظ ش ــز حف ــت اداری نی ــا عدال ــت ت ــان اس کارکن
بــا  تنهــا  اداری  رفتــار  اصــاح  دیگــر،  ســوی  از 
مهارت‌هــای  آمــوزش  نمی‌شــود؛  محقــق  تنبیــه  ابــزار 
و  خدمــت،  معنــوی  انگیزه‌هــای  تقویــت  ارتباطــی، 
بایــد  نیــز  مدیــران  ارزیابــی  و  گزینــش  نظــام  ارتقــای 

گیــرد. قــرار  توجــه  مــورد  همزمــان 
گــر ایــن رویکــرد به‌صــورت جامــع و قاطــع اجــرا   ا
افزایــش می‌یابــد، بلکــه  شــود، نه‌تنهــا رضایــت مــردم 
ســرمایه اجتماعــی دولــت تقویــت شــده و فاصلــه ذهنــی 

کمیــت کاهــش پیــدا می‌کنــد.  میــان مــردم و حا
در نهایــت، دولــت مردمــی زمانــی معنــا می‌یابــد 
کــه مــردم در مراجعــه بــه ادارات، احتــرام، پاســخگویی و 

عدالــت را به‌صــورت ملمــوس تجربــه کننــد.

روزنامــه  اقتصــادی  گــروه 
شــمالی  خراســان  اســتاندار  ؛‌  نســیم 
کامــل  پرداخــت  بــرای  برنامه‌ریــزی  از 
اصنــاف  بــه  اختصاص‌یافتــه  تســهیلات 
اســتان تــا پایــان نیمه نخســت ســال ۱۴۰۵ 
خبــر داد؛ اعتبــاری کــه از محــل مصوبــات 
و  شــده  تأمیــن  جمهــور  رئیــس  ســفر 
گــردش،  در  ســرمایه  تقویــت  هــدف  بــا 
تثبیــت اشــتغال و جلوگیــری از تعطیلــی 
می‌شــود. پرداخــت  صنفــی  واحدهــای 

بررســی  نشســت  در  نــوری  بهمــن 
از تســهیلات  رونــد بهره‌منــدی اصنــاف 
بــه  اشــاره  بــا  رئیس‌جمهــور  ســفر 
مجمــوع ۲۰  از  همــت  چهــار  اختصــاص 
بخــش  بــه  ســفر  ایــن  اعتبــارات  همــت 
اســتان،  تولیــدی  واحدهــای  و  اصنــاف 
اظهــار داشــت: ۳۰ درصــد ایــن منابــع تــا 
می‌شــود  پرداخــت  جــاری  ســال  پایــان 
زمان‌بنــدی  اســاس  بــر  نیــز  مابقــی  و 
ــا پایــان شــش‌ماهه  کثــر ت مشــخص، حدا
نخســت ســال ۱۴۰۵ بــه متقاضیــان واجــد 

یافــت. خواهــد  تخصیــص  شــرایط 
بــر رویکــرد حمایتــی  کیــد  بــا تأ وی 
افــزود:  تســهیلات  ایــن  جبرانــی  و 
نشســت‌های  برگــزاری  بــا  پرداخت‌هــا 
نیازهــای  دقیــق  احصــای  و  تخصصــی 
در  ســرمایه  تــا  می‌شــود  انجــام  صنــوف 
گــردش واحدهــا تقویــت شــده، اشــتغال 
احتمالــی  تعطیلــی  از  و  حفــظ  موجــود 

شــود. جلوگیــری  کســب‌وکارها 
شــمالی  خراســان  اســتاندار 
همچنیــن بــر توزیــع عادلانــه منابــع میــان 
و  کــرد  کیــد  تأ اســتان  شهرســتان‌های 

به‌صــورت  شهرســتان  هــر  ســهم  گفــت: 
شــفاف تعییــن خواهــد شــد تــا عدالــت 
در بهره‌منــدی از اعتبــارات رعایــت شــود. 
ــا اشــاره بــه ناتــرازی نظــام  وی در ادامــه ب
ــاف  ــا انعط ــت ب ــا خواس ــی، از بانک‌ه بانک
نــگاه  و  اقســاط  بازپرداخــت  در  بیشــتر 
ایــن  بهتــر  اثربخشــی  زمینــه  حمایتــی، 
تســهیلات در رونــق کســب‌وکارها را فراهم 

ــد. کنن
• اثرگذاری بر پایداری اشتغال

اختصــاص چهــار همــت تســهیلات 
کــه بســیاری از  بــه اصنــاف در شــرایطی 
ــا کمبــود نقدینگــی  واحدهــای کوچــک ب
و افزایــش هزینه‌هــا مواجه‌انــد، می‌توانــد 
نقــش مهمــی در جلوگیــری از رکود بیشــتر 

بازارهــای محلــی ایفــا کنــد. 
ســرعت،  بــا  پرداخــت  فرآینــد  گــر  ا

شــفافیت و نظــارت کافــی همــراه باشــد، 
تعطیلــی  از  می‌توانــد  منابــع  ایــن 
بخشــی از واحدهــای صنفــی جلوگیــری 
تثبیــت  را  موجــود  اشــتغال  و  کــرده 
بــا  اســتانی  بــرای  کــه  موضوعــی  کنــد؛ 
ظرفیت‌هــای محــدود صنعتــی، اهمیــت 

دارد. دوچنــدان 
• چالش نظام بانکی و تحقق 

وعده‌ها
کامــل وعــده  بــا ایــن حــال، تحقــق 
بــه  منــوط   ۱۴۰۵ نیمــه  تــا  پرداخــت 
موانــع  رفــع  و  بانکــی  نظــام  همراهــی 
اجرایــی اســت. تجربــه ســال‌های گذشــته 
تســهیلات  از  بخشــی  کــه  داده  نشــان 
ســخت‌گیری‌های  به‌دلیــل  مصــوب 
تأخیــر  بــا  منابــع،  ناتــرازی  یــا  بانکــی 
اعمــال  صــورت  در  می‌شــود.  پرداخــت 

تســهیل  و  بازپرداخــت  در  انعطــاف 
بــه  می‌توانــد  طــرح  ایــن  ضمانت‌هــا، 
ــد از  ــت هدفمن ــق حمای ــوی موف ــک الگ ی
اصنــاف در ســطح اســتان تبدیــل شــود.

برگــزاری  بــا  پرداخت‌هــا   •
و  تخصصــی  نشســت‌های 
احصــای دقیــق نیازهــای صنــوف 
در  ســرمایه  تــا  می‌شــود  انجــام 
گــردش واحدهــا تقویــت شــده، 
از  و  حفــظ  موجــود  اشــتغال 
تعطیلــی احتمالــی کســب‌وکارها 
جلوگیــری , و منابــع بــه صــورت 
عادلانــه میــان شهرســتان‌های 

شــود. توزیــع  اســتان 

ماه‌هــای  در  شــود:  مــی  یــادآور 
گذشــته، اســتاندار خراســان شــمالی در 
نشســت‌های مختلــف اقتصــادی وعــده 
ــور  ــفر رئیس‌جمه ــع س ــه مناب ک ــود  داده ب
بــه  اولویــت‌دار  و  هدفمنــد  به‌صــورت 
بخش‌هــای مولــد و اشــتغال‌زا اختصــاص 
اعتبــارات  ایــن  از  ســهمی  هیــچ  و  یابــد 
بــدون برنامــه و نظــارت هزینــه نشــود. 

بــود  کــرده  کیــد  تأ همچنیــن  وی 
کــه حمایــت از اصنــاف خــرد و متوســط، 
کمتــر  شهرســتان‌های  در  به‌ویــژه 
اصلــی  محورهــای  از  یکــی   ، برخــوردار
سیاســت اقتصادی اســتان در ســال ۱۴۰۴ 

بــود. خواهــد   ۱۴۰۵ و 

استاندار خراسان شمالی خواستار مطالبه همراهی جدی بانک‌ها شد؛

پرداخت 30 درصد تسهیلات اصناف تا پایان سال

فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای  )نوبت اول(
 شــرکت شــهرکهای صنعتــی خراســان شــمالی درنظــر دارد پیمــان موضــوع »احــداث یــک دســتگاه آبــرو یــک دهانــه 
4 متــری و بخشــی ازعملیــات اجرایــی راه دسترســی فــاز 2 منطقــه ویــژه اقتصــادی بجنــورد« را از طریــق مناقصــه 
عمومــی یــک مرحلــه¬ای  همــراه بــا ارزیابــی فشــرده بــه پیمانــکاران دارای رتبــه معتبــر راه و بانــد )کلیــه پایــه هــا( از 

ــد.  ــذار نمای گ ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی وا
    لــذا در صــورت تمایــل جهــت دریافــت و تکمیــل اســناد ارزیابــی و مناقصــه بــه ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت 

مراجعــه نمــوده و طبــق برنامــه زمــان بنــدی ذیــل اقــدام نماییــد.
شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران: 2004001130000012

مبلــغ بــرآورد )ریــال(:  108.843.022.673 )یکصــد و هشــت میلیــارد و هشــتصد و چهــل و ســه میلیــون و بیســت و دو 
هــزار و ششــصد و هفتــاد و ســه ریــال(

ــه همــراه دســتک هــا مطابــق نقشــه و مشــخصات فنــی  ــری ب ــی 4 مت ــرو دال ــاب آب : احــداث یــک ب ح مختصــر کار شــر
کریــزی بــه مقــدار حــدود 25000 متــر مکعــب  مطابــق مشــخصات فنــی اســناد پیمــان و نظــر  و اجــرای عملیــات خا

دســتگاه نظــارت.
: عمرانی)از محل اوراق مرابحه(و غیر عمرانی)داخلی شرکت( محل تامین اعتبار

مبلــغ و نــوع ضمانتنامــه: 5,443,000,000 ریــال )پنــج میلیــارد و چهارصــد و چهــل و ســه میلیــون ریــال( مطابــق آییــن 
نامــه تضمیــن معامــات دولتــی.

آخرين مهلت دریافت اسناد مناقصه از سامانه ستاد ایران: ساعت 14 روز سه شنبه مورخ 1404/12/05.
کت ضمانتنامه: ساعت 14 روز شنبه مورخ 1404/12/23. آخرین مهلت بارگذاری اسناد و تحویل پا

زمان بازگشایی اسناد ارزیابی: ساعت 9 صبح روز یکشنبه مورخ 1404/12/24.
زمان بازگشایی اسناد مناقصه: ساعت 9 صبح روز دوشنبه مورخ 1404/12/25.

وزنامه نسیم خراسان شمالی  ی جدید ر آرشیو سر دسترسی به 

شرکت شهرکهای صنعتی 
خراسان شمالی
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