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روزنامه 
رهبر معظم انقلاب : 

حادثه 9 دی در تاریخ یک حادثه 
ماندنی است. این حادثه شبیه 

حوادث اول انقلاب است.

عمل به وعده نشانه مدیر جهادی

ــادی  ــاش جه ــا کار و ت ــش ب ــار و وعده‌های ــه گفت ــری ک مدی
ومین  زدایــی و خدمــت بــه محر همــراه باشــد و در راســتای فقر
یــغ نکــرده و تنهــا بــه شــعار و وعده‌هــا  ، از هیــچ کوششــی در
دانــد  مــی  او  اســت.   موفــق  ،‌مدیــری  کنــد  نمــی  بســنده 
یــا توســط  و  کــه  شــعار و وعده‌هایــی کــه محقــق نشــود 
وعده‌دهنــده انــکار شــود و مــردم آن را در زندگــی خــود لمــس 
وغ‌گویــی بــه ولی‌نعمتــان و  و احســاس نکننــد، چیــزی جــز در
خدشــه‌دار کــردن اعتمادشــان نســبت‌به نظــام نخواهــد بــود

آشنایی با :
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مدیرانِ مؤثر
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ادامه در صفحه 3...

ناترازی مدیریتی
دکتر محمدابراهیم محمدی

ســال‌های  در  »ناتــرازی«  اصطــاح  هرچنــد 
اخیــر وارد ادبیــات مــا شــد و ناهماهنگی‌هــای دخــل 
و خــرج انــرژی را نمایــان ســاخت، امّــا سال‌هاســت بــا 
گریبانیــم  ــه  ــه‌ای دســت ب ــزرگِ آرام و موریان ــرازی ب نات
کــه بی‌آنکــه بخواهیــم، بــه فرهنگــی ریشــه‌دار بــدل 

شــده اســت.
کنــون کــه بــر فرآینــد گزینــش و انتصــاب مدیران  ا
ناتــرازی  بــا  تمرکــز می‌کنــم، درمی‌یابــم سال‌هاســت 
ــش را  ــه نام ــم، بی‌آنک ــه بوده‌ای ــی مواج ــب و ظریف غری
، تردیــد و هزینه‌هــای  بدانیــم. اختلال‌زایــی، تأخیــر
گاه نســلی، جبران‌ناپذیــر و درازمــدت،  پیداوپنهــانِ 
کــه  از پیامدهــای ایــن ناهم‌تــرازی اســت؛ ناتــرازی‌ای 
گویــی از ضروریــات  کــه  گرفته‌ایــم  چنــان بــا آن خــو 

مدیریــت در ایــن ســرزمین اســت!
خــودِ  اعتــرافِ  و  زیســته  تجربــه‌ی  گــواهِ  بــه 
درصــد   ۸۰ از  بیــش  کــه  اســت  روشــن  مدیــران، 
مــا  اســت.  ناتــراز  زاده‌ی مدیــرانِ   ، کشــور معضــات 
زبــانِ  و  می‌کنیــم  آســیا  را  آنــان  کارآمــدی  نا گنــدمِ 
گلــو خفتــه اســت! مدیــرانِ ناتــوان،  اعتراضمــان در 
کــه  مشــکلاتی  کنونی‌انــد؛  مشــکلات  کثــر  ا ریشــه‌ی 
دیریــاب،  بســیاری  و  عیان‌انــد  و  زودرس  پــاره‌ای 
درک  ســادگی  بــه  نــه  کــه  درمان‌ناپذیــر  و  عمیــق 

. جبران‌پذیــر نــه  و  می‌شــوند 
اقتصــادی،  حوزه‌هــای  دامن‌گیــر  آفــت،  ایــن 
گردیــده  آموزشــی‌  تربیتــی‌  و  فرهنگــی  صنعتــی، 
و  ارشــد  مدیــرانِ  برخــی  آنکــه  شــگفت  اســت. 
میانــی، بــا حوصلــه‌ای مهلــک، بــر پیکــر دســتگاه‌ها 
گــر دشــمنی متخاصــم بــا  زخــم می‌زننــد؛ چنانکــه ا
کلان بخواهــد چنیــن تیشــه‌ای بــر ریشــه  هزینــه‌ای 

برنیایــد! آن  عهــده‌ی  از  زنــد، 
گفــت: »مأموریــم  یــادم می‌آیــد روزی دوســتی 
کنیــم!«  رصــد  را  پــرورش  و  آمــوزش  در  نفــوذ 
بــه  آنچــه می‌پنداریــد  از  »نفــوذ  گفتــم:  شــگفت‌زده 
خویــش  آینــه‌ی  در  را  آن  اســت؛  نزدیک‌تــر  شــما 

نوشــتم: وقــت  وزیــر  بــه  و  کنیــد!«  جســتجو 
گــر  ا نمی‌یابنــد.  اینگونــه  را  نفــوذ   ! »بــرادر
ــد  کار باشــد، چنــان نامرئــی خیمــه می‌زن نفــوذی در 
و  کنــد  کار خویــش  تــو،  پــسِ تدبیــرِ  کــه ســال‌ها در 

گــذارد.« آســوده  را  رخوتتــان 
چهره‌هــای  بــا  ناشــناخته،  شــیطانِ  آن  نفــوذ، 
بــا  گاه  می‌شــود:  ظاهــر  خیرخواهانــه  فریبنــده‌ی 
گاه بــا بزرگ‌نمایــیِ  گمــاردنِ افــرادِ بی‌تجربــه و تنــدرو، 
تقدّس‌نمایــیِ  بــا  گاه  خوش‌بیــان،  ناتــوانِ  مدیــرانِ 
توهــم  ایــن  بــا  گاه  و  حاشــیه‌ای،  و  بی‌عرضــه  افــرادِ 
»تــوان مدیریتــی«  بــه  لزومــاً  کــه »فضیلــتِ علمــی« 
ضامــنِ  سیاســی،  وابســتگی‌های  یــا  می‌انجامــد 

اســت. موفقیــت 

هشدار اجتماعی دادستان عمومی و انقلاب مرکز استان؛

فضای مجازی میدان جنگ فرهنگی نوین /      برخورد قاطع با سرشبکه های فساد 

   ابزاری که می‌تواند ریســک‌های معیشــتی ناشــی 
از پیــری، ازکارافتادگـــــــــــــی و حــوادث را بــرای قشــر 

مولــد روســتا و عشــایر کاهــش دهــد.

عدالت آموزشی از شعار تا عمل ؛

تحول زیرساخت‌های آموزشی در مناطق روستایی و مرزی 

بیمــــــــــــــــــــــه     
وستــــائیان  ر
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گــزارش اجتماعــی روزنامــه نســیم ؛  بیمــه 
یکــی  عشــایر  و  روســتاییان  اجتماعــی 
امنیــت  تأمیــن  ابزارهــای  مهم‌تریــن  از 
کمتــر  اقتصــادی و اجتماعــی در مناطــق 
می‌توانــد  کــه  ابــزاری  اســت؛  برخــوردار 
پیــری،  از  ناشــی  معیشــتی  ریســک‌های 
ازکارافتادگــی و حــوادث را بــرای قشــر مولــد 
روســتا و عشــایر کاهش دهد. در شــرایطی 
کــه اقتصــاد خانوارهــای روســتایی بیــش از 
نوســانات  معــرض  در  زمــان دیگــری  هــر 
ضریــب  میــزان  دارد،  قــرار  آســیب‌ها  و 
کلیــدی  بــه شــاخصی  بیمــه‌ای  پوشــش 
بــرای ســنجش عدالــت اجتماعــی تبدیــل 

شــده اســت.
جمعیتــی  ترکیــب  بــا  شــمالی  خراســان 
عشــایری،  و  روســتایی  قابل‌توجــه 
در  هــدف  اســتان‌های  از  یکــی  همــواره 
کشــور  بیمــه‌ای  سیاســت‌های  اجــرای 
بــوده اســت. بررســی آخریــن آمارهــا نشــان 
بــا  توانســته  اســتان  ایــن  کــه  می‌دهــد 
رشــد تدریجــی و هدفمنــد، جایــگاه قابــل 
قبولــی در ســطح ملــی بــه دســت آورد و در 
گام‌هــای  مســیر تقویــت پوشــش بیمــه‌ای 

بــردارد. مؤثــری 
بــر اســاس آخریــن به‌روزرســانی صنــدوق 
بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، روســتاییان و 
، خراســان شــمالی بــا دســتیابی بــه  عشــایر

۵۷ درصــد ضریــب پوشــش بیمــه‌ای، رتبــه 
هفتــم کشــور را در ایــن شــاخص بــه خــود 
کــه  جایگاهــی  اســت؛  داده  اختصــاص 
پیشــرو  اســتان‌های  جمــع  در  را  اســتان 

کشــور قــرار می‌دهــد.
هــزار   ۱۶۳ مجمــوع  از   ، حاضــر حــال  در 
از  اعــم  مشــمول  جمعیــت  نفــر   ۶۶۸ و 
کنان شــهرهای  روســتاییان، عشــایر و ســا
نفــر   ۴۴۲ و  هــزار   ۹۳  ، نفــر هــزار   ۲۰ زیــر 
تحــت پوشــش ایــن صنــدوق قــرار دارنــد. 
ایــن آمــار نشــان‌دهنده حرکــت رو بــه جلــو 
بیمــه  نفــوذ  ضریــب  افزایــش  در  اســتان 
اجتماعــی، بالاتــر از میانگیــن بســیاری از 

اســت. هم‌تــراز  اســتان‌های 
جــاری  ســال  ماهــه   ۹ عملکــرد  بررســی 
کــی از جــذب ۲ هــزار و ۲۸۶ بیمه‌شــده  حا
جدیــد در خراســان شــمالی اســت؛ رقمــی 
کــه نســبت بــه مــدت مشــابه ســال گذشــته 
بــا ۲ هــزار و ۱۸۸ نفــر بیمه‌شــده جدیــد، 
رشــد محسوســی را نشــان می‌دهــد. ایــن 
افزایــش، هرچنــد از نظــر عــددی محــدود 
رونــد،  منظــر  از  امــا  می‌رســد،  نظــر  بــه 
تشــویقی  سیاســت‌های  پایــداری  بیانگــر 
بــه  هــدف  جامعــه  تدریجــی  اعتمــاد  و 

صنــدوق بیمــه‌ای اســت.
کنــار  در  بیمه‌شــدگان  جــذب  رشــد 

ارتقــای رتبــه اســتان بــه ششــم کشــور در 
فعــال،  بیمه‌شــدگان  پوشــش  ضریــب 
بــر  صرفــاً  تمرکــز  کــه  می‌دهــد  نشــان 
افزایــش عضویــت نبــوده، بلکــه اســتمرار 
پرداخــت و فعــال بــودن بیمه‌شــدگان نیــز 
گرفتــه اســت؛ موضوعــی  مــورد توجــه قــرار 
همچنــان  اســتان‌ها  از  بســیاری  در  کــه 
یــک چالــش جــدی محســوب می‌شــود.
کنــش جغرافیایــی، شهرســتان  از نظــر پرا
رتبــه  بیمه‌شــدگان  جــذب  در  شــیروان 
آن  از  پــس  و  دارد  را  اســتان  نخســت 
اســفراین و صفی‌آبــاد در جایگاه‌های دوم 
و ســوم قــرار گرفته‌انــد. در مقابــل، بجنــورد 
هفتــم  رتبــه  اســتان،  مرکزیــت  وجــود  بــا 

کــه نیازمنــد  را بــه خــود اختصــاص داده 
اطلاع‌رســانی  سیاســت‌های  در  بازنگــری 

و تشــویقی در ایــن شهرســتان اســت.
بیمــه‌ای،  پوشــش  توســعه  کنــار  در 
اجــرا  نیــز  اجتماعــی  مکمــل  اقدامــات 
شــده اســت؛ از جملــه توزیــع ۳۰۰ بســته 
حــدود  بســته  هــر  ارزش  بــه  نوشــت‌افزار 
دانش‌آمــوزان  بــرای  ریــال  میلیــون   ۱۰
ارائــه  و  پوشــش  تحــت  خانوارهــای 
خدمــات آموزشــی و مشــاوره‌ای بــه حــدود 
کــه نشــان‌دهنده رویکــرد   ، ۳۰۰ دانش‌آمــوز
ابعــاد  بــه  توجــه  و  صــرف  بیمــه  از  فراتــر 

اســت. صنــدوق  اجتماعــی 
دســتیابی  مــا؛  خبرنــگار  گــزارش  بــه 

خراســان شــمالی بــه رتبــه هفتــم کشــوری 
روســتاییان  بیمــه  پوشــش  ضریــب  در 
عامــل  ســه  ترکیــب  حاصــل  می‌تــوان  را 
طریــق  از  دولــت  حمایــت  دانســت: 
تمرکــز  بیمــه،  حــق  مــاه   ۸ پرداخــت 
افزایــش  و  هــدف  مناطــق  بــر  مدیریتــی 
گاهــی عمومــی نســبت بــه مزایــای بیمــه  آ

 . عــی جتما ا
هزینــه  شــده  باعــث  سیاســت‌ها  ایــن 
خانوارهــای  بــرای  صنــدوق  بــه  ورود 
روســتایی کاهــش یابــد و بیمــه به‌عنــوان 
یــک ضــرورت، نــه هزینــه اضافــی، تلقــی 

شــود.
درصــدی   ۴۳ فاصلــه  حــال،  ایــن  بــا 
می‌دهــد  نشــان  کامــل،  پوشــش  تــا 
از  توجهــی  قابــل  بخــش  هنــوز  کــه 
چتــر  از  خــارج  مشــمول  جامعــه 
بیمــه‌ای قــرار دارنــد. تــداوم ایــن رونــد 
اطلاع‌رســانی  تقویــت  نیازمنــد  مثبــت 
دهیاری‌هــا،  نقش‌آفرینــی  محلــی، 
طراحــی  و  حمایتــی  نهادهــای  بســیج 
مناطــق  بــرای  ویــژه  مشــوق‌های 
اســتمرار  صــورت  در  اســت.  کم‌جــذب 
شــمالی  خراســان  سیاســت‌ها،  ایــن 
می‌توانــد در میان‌مــدت بــه جمــع پنــج 
بیمــه  پوشــش  در  کشــور  برتــر  اســتان 

بپیونــدد. عشــایر  و  روســتاییان 

وم وستاییان؛ سپر معیشتی مناطق محر بیمه ر

روزنامــه  اجتماعــی  و  فرهنگــی  گــروه 
نســیم ؛‌ تحقــق عدالــت آموزشــی به‌عنــوان 
زمانــی  جامعــه،  دیرینــه  مطالبــات  از  یکــی 
فضاهــا  امکانــات،  کــه  می‌کنــد  پیــدا  معنــا 
در  تبعیــض  بــدون  آموزشــی  تجهیــزات  و 
در  به‌ویــژه  دانش‌آمــوزان،  همــه  اختیــار 
گیــرد.  کم‌برخــوردار قــرار  مناطــق محــروم و 
زیرســاخت‌های  توســعه  راســتا،  همیــن  در 
کاهــش  در  کلیــدی  نقــش  آموزشــی 
شــکاف‌های آموزشــی و ایجــاد فرصت‌هــای 

می‌کنــد. ایفــا  برابــر 
بــا  اســتانی  به‌عنــوان  خراسان‌شــمالی 
کندگــی جغرافیایــی، روســتاهای گســترده  پرا
و مناطــق مــرزی، همــواره بــا چالــش کمبــود 
فضاهــای آموزشــی اســتاندارد مواجــه بــوده 
کنــون اجــرای »نهضــت ملــی توســعه  اســت. ا

ــش  ــی« نویدبخ ــای آموزش ــت در فضاه عدال
تحولــی جــدی در مســیر آمــوزش و پــرورش 

ایــن اســتان شــده اســت.
پــرورش  و  آمــوزش  مدیــرکل 
 ۹۴ فیزیکــی  پیشــرفت  از  خراسان‌شــمالی 
توســعه  ملــی  »نهضــت  طــرح  درصــدی 
ایــن  در  آموزشــی«  فضاهــای  در  عدالــت 
گفــت: خراسان‌شــمالی  اســتان خبــر داد و 
در اجــرای ایــن طــرح ملــی، به‌عنــوان یکــی 
شــناخته  کشــور  پیشــگام  اســتان‌های  از 

. د می‌شــو
برخــط  نشســت  در  متقیــان  علــی 
نهضــت ملــی توســعه عدالــت در فضاهــای 
اظهــار  رئیس‌جمهــور  حضــور  بــا  آموزشــی 
کــرد: ایــن طــرح بــا هــدف ایجــاد فرصت‌هــای 

میــان  فاصلــه  کاهــش  و  آموزشــی  برابــر 
آغــاز  برخــوردار  کمتــر  و  برخــوردار  مناطــق 
کنون ۶۱ پروژه آموزشــی در اســتان  شــده و تا

اســت. رســیده  بهره‌بــرداری  بــه 
وی بــا اشــاره بــه تــداوم اجــرای پروژه‌هــا 
کنــون ۱۹ مدرســه دیگــر در قالــب  افــزود: هم‌ا
در  خراسان‌شــمالی  در  ملــی  نهضــت  ایــن 
تکمیــل،  از  پــس  کــه  اســت  احــداث  حــال 
فضــای  ســرانه  بهبــود  در  مؤثــری  نقــش 

کــرد. آموزشــی ایفــا خواهــد 
پــرورش  و  آمــوزش  مدیــرکل 
توزیــع  از  همچنیــن  خراسان‌شــمالی 
و  داد  خبــر  آموزشــی  تجهیــزات  گســترده 
کنــون بیــش  گفــت: از ابتــدای ســال جــاری تا
از ۲۰ هــزار قلــم تجهیــزات آموزشــی شــامل 
کمک‌آموزشــی،  ابزارهــای  نیمکــت،  و  میــز 
تجهیــزات هوشــمند و وســایل آزمایشــگاهی 
مــدارس  در  ریــال  میلیــارد   ۵۰۰ ارزش  بــه 

اســت. شــده  توزیــع  اســتان 
تجهیــزات  ایــن  کــرد:  کیــد  تأ متقیــان 
و  روســتایی  مــدارس  در  به‌ویــژه 
کیفیــت  ارتقــای  موجــب   ، کم‌برخــوردار
آمــوزش، بهبــود شــرایط تحصیــل و فراهــم 
بــرای  نویــن  آموزش‌هــای  بســتر  شــدن 

اســت. شــده  دانش‌آمــوزان 
وی اجــرای ایــن طرح‌هــا را نشــانه عــزم 
پــرورش  و  آمــوزش  وزارت  و  دولــت  جــدی 
و  دانســت  آموزشــی  عدالــت  تحقــق  بــرای 
شــرایط  وجــود  بــا  خراسان‌شــمالی  افــزود: 

جمعیــت،  کندگــی  پرا و  منطقــه‌ای  خــاص 
توانســته بــا مدیریــت بهینــه منابــع، الگویــی 

کشــور ارائــه دهــد. موفــق در ســطح 
پیشــرفت  مــا؛   خبرنــگار  گــزارش  بــه 
آموزشــی  عدالــت  طــرح  درصــدی   ۹۴
آمــار  یــک  از  فراتــر  خراسان‌شــمالی،  در 
در  رویکــرد  تغییــر  از  نشــانه‌ای  عمرانــی، 
اســت؛  کشــور  آموزشــی  سیاســت‌گذاری 
کــه عدالــت را از شــعار بــه عمــل  رویکــردی 
در   ، مســیر ایــن  اســتمرار  می‌کنــد.  نزدیــک 
کنــار نظــارت دقیــق و توزیــع عادلانــه منابــع، 
کاهــش مهاجــرت آموزشــی،  می‌توانــد ضمــن 
زمینــه شناســایی و شــکوفایی اســتعدادها 
کنــد.  کمتــر برخــوردار را فراهــم  در مناطــق 
مالــی  پایــدار  حمایــت  بــا  تجربــه  ایــن  گــر  ا
شــود،  همــراه  بلندمــدت  برنامه‌ریــزی  و 
خراسان‌شــمالی می‌توانــد بــه الگــوی ملــی 

شــود.  تبدیــل  آموزشــی  عدالــت  تحقــق 
از  خراسان‌شــمالی  اســت:  گفتنــی 
به‌ویــژه  کــه  اســت  اســتان‌هایی  جملــه 
ســال‌ها  مــرزی،  و  روســتایی  مناطــق  در 
کمبــود فضاهــای آموزشــی اســتاندارد  بــا 
بــوده  مواجــه  مناســب  تجهیــزات  و 
کیفیــت آمــوزش  کــه بــر  اســت؛ موضوعــی 
تأثیــر  دانش‌آمــوزان  برابــر  دسترســی  و 
گذاشــته بــود. اجــرای نهضــت ملــی توســعه 
پاســخی  آموزشــی،  فضاهــای  در  عدالــت 
مطالبــه  و  انباشــته  نیــاز  ایــن  بــه  عملــی 
اســتان  فرهنگیــان  و  خانواده‌هــا  دیرینــه 

مــی‌رود. شــمار  بــه 

عدالت آموزشی از شعار تا عمل ؛

تحول زیرساخت‌های آموزشی در مناطق روستایی و مرزی 

ادامه در صفحه 3...

امنیت پایدار 
ژی یت انر با مدیر

نســیم؛  روزنامــه  اجتماعــی  گــروه 
نماینــده  و  نیــرو  وزارت  مســئولان 
بــر  شــمالی  خراســان  در  ولی‌فقیــه 
انــرژی،  مدیریــت  مســتقیم  پیونــد 
خدمــت  و  اجتماعــی  بصیــرت 

کردنــد. کیــد  تأ صادقانــه 
به‌عنــوان  بــرق  و  آب  پایــدار  تأمیــن   
زندگــی  حیاتــی  شــریان‌های 
وظیفــه  یــک  نه‌تنهــا  اجتماعــی، 
خدماتــی بلکــه مســئولیتی راهبــردی 
در حفــظ امنیــت، آرامــش و پایــداری 
بــه شــمار مــی‌رود؛ موضوعــی  کشــور 
در  نیــرو  وزیــر  مشــاور  دیــدار  در  کــه 
امــور ایثارگــران بــا نماینــده ولی‌فقیــه 
نگاهــی  بــا  شــمالی،  خراســان  در 
عمیــق بــه پیونــد »خدمــت، ایثــار و 
کیــد قــرار  امنیــت اجتماعــی« مــورد تأ

گرفــت.
مشــاور  فراهانــی،  شــهرابی  محمــد 
در  ایثارگــران،  امــور  در  نیــرو  وزیــر 
در  ولی‌فقیــه  نماینــده  بــا  دیــدار 
بــه  اشــاره  بــا  شــمالی  خراســان 
مأموریت‌هــای راهبــردی وزارت نیــرو 
کــرد: تأمیــن آب شــرب ســالم و  اظهــار 
، مدیریــت پســاب‌ها و تأمیــن  پایــدار
از  نیــاز جامعــه،  مــورد  انــرژی  و  بــرق 
وظایــف  حســاس‌ترین  و  مهم‌تریــن 

اســت. وزارتخانــه  ایــن 
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حفظ عفت عمومی 
در رسانه‌ها نباید 

قربانی منافع مالی شود
حجت‌الاســام والمســلمین رضــا نــوری، 
شــمالی،  خراســان  در  ولی‌فقیــه  نماینــده 
ویــژه  اخــاق  درس  جلســه  پنجمیــن  در 
بــه اصــول  لــزوم توجــه  بــر  اصحــاب رســانه 
ــز از تخطــی  کار رســانه‌ای و پرهی اخلاقــی در 
کــرد. کیــد  از موازیــن اجتماعــی و دینــی تأ

ســرفصل‌های  بــر  مــروری  بــا  ایشــان 
کــه  گفتنــد  پیشــین درس اخــاق رســانه‌ای 
ــاق  ــاره اخ ــم درب ــور مه ــون دوازده مح کن ــا  ت
حجــت  اســت  شــده  مطــرح  رســانه‌ای 
نــوری ســپس دربــاره  الاســام والمســلمین 
مســئولیت رســانه‌ها در انتخــاب تبلیغــات و 
گفــت: ممکــن  گهــی هشــدار داد و  پذیــرش آ
دلیــل  بــه  خبــری  پایــگاه  یــا  رســانه  اســت 
مشــکلات مالــی یــا دریافــت پیشــنهادهای 
کــه بــا عفــت  کنــد  مالــی، تبلیغاتــی منتشــر 
ســازگار  جامعــه  عمومــی  هنجارهــای  و 
بــرای  هنگفــت  پــول  پذیرفتــن  نیســت. 
کــه بــه قبح‌شــکنی منجــر  تبلیــغ محتوایــی 
می‌شــود، به‌هیچ‌وجــه قابــل توجیــه نیســت 
اعتبــار  و  وجهــه  کــه  نــدارد  را  آن  ارزش  و 

شــود. خدشــه‌دار  رســانه 
وی بــا یــادآوری نقــش اثرگــذار هنرمنــدان 
بازیگــری  ماننــد  کــه  افزودنــد  خبرنــگاران  و 
اثــر  و  متــن  نقــش،  پذیرفتــن  از  پیــش  کــه 
اثــر  یــا  نقــش  یــک  تــا حرمــت  را می‌ســنجد 
نیــز  رســانه  فعــالان  شــود،  حفــظ  هنــری 
ــای  ــغ، پیامده ــا تبلی ــار ی ــش از انتش ــد پی بای
کننــد  بررســی  را  آن  اخلاقــی  و  فرهنگــی 
نکننــد.  کتفــا  ا مالــی  انگیــزه  بــه  صرفــاً  و 
ــر مطــرح  مثال‌هایــی از عرصــه ســینما و تئات
کــه پذیــرش نقــش یــا حضــور در اثــری  شــد 
کامــل از متــن، می‌توانــد بــه  بــدون شــناخت 
ابــزاری شــدن فــرد و تأثیــر منفــی بــر فرهنــگ 

جامعــه منجــر شــود.
نــوری  والمســلمین  الاســام  حجــت 
ســپس بــا ارجــاع بــه مفاهیــم قرآنــی دربــاره 
کار ناپســند صرفــاً  کــردن افــراد بــه  منــع وادار 
فعــالان  بــه  خطــاب  درآمــد،  کســب  بــرای 
و  فقــر  تــرس  »از  داشــت:  اظهــار  رســانه‌ای 
کمبــود درآمــد نبایــد بــه ســمت معصیــت و 
ــت.« وی  ــی رف ــت عموم ــه‌دارکردن عف خدش
از تجربــه جــذب توریســت و مقایســه‌ای بــا 
گفــت و  برخــی کشــورها ماننــد ترکیــه ســخن 
گردشــگر و توســعه  کــه جــذب  کــرد  تصریــح 
گردشــگری قابــل تأمــل و ارزشــمند  صنعــت 
ــد در چارچــوب حفــظ قواعــد  اســت، امــا بای
نبایــد  و  شــود  انجــام  جامعــه  فرهنــگ  و 
زیرپــا  یــا  عمومــی  عفــت  تغییــر  به‌قیمــت 
دنبــال  اخلاقــی  و  دینــی  احــکام  گذاشــتن 

شــود.
حرمــت  حفــظ  بــر  ولی‌فقیــه  نماینــده 
کیــد  تأ مختلــف  اقشــار  و  اقــوام  مذاهــب، 
کــه در جمهــوری اســامی،  کــرد و یــادآور شــد 
و  احترام‌انــد  قابــل  اقــوام  و  مذاهــب  تمــام 
رســانه‌ها بایــد در بیــان و پوشــش اخبــار و 
ــت و  ــی، مصونی ــی ــــ اجتماع ــات دین موضوع

کننــد. رعایــت  را  گروه‌هــا  حرمــت 
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ادامه از صفحه یک...
جایــگاهِ  بیــمِ  از  ارشــد،  مدیــرانِ  برخــی 
ــد  ــر را برمی‌گزینن ــانِ ضعیف‌ت ــش، مطیع خوی
انتصــابِ  بــه  ریاســت،  تــداومِ  بــرای  یــا 
تــا  می‌دهنــد  تــن  سیاســی  وابســتگانِ 
تجربــه  برگیرنــد.  قــدرت  خــوانِ  از  ســهمی 
کلیــدیِ شایســته،  کــه مدیــرانِ  گــواه اســت 
جمعــی،  قابلیــت  چــون  شــاخص‌هایی  بــه 
خلاقیــت،  اندیشــه‌ورزی،  هم‌افزایــی، 
برنامه‌ریــزی، تعامــلِ فرابخشــی و مقبولیــتِ 

پایبندنــد. اخلاقی‌-علمــی 
شــوم  پدیــده‌ی  معیارهــا،  ایــن  از  غفلــت 
»ناتــرازی مدیریتــی« را پرورانــده؛ ناتــرازی‌ای 
کــه چــون اختاپوســی بــه ژرفــای ســاختارها 
ناممکــن  را  درمانــش  و  کــرده  رخنــه 
همــه‌ی  میــراثِ  آفــت،  ایــن  می‌نمایــد. 
جناح‌هاســت و پرونــده‌ی بســیاری را ســیاه 
 . اســت  ســاخته  کســتری  خا دســت‌کم  یــا 
ــروز ایــن پدیــده عبارتنــد  مهم‌تریــن دلایــل ب

: از
گزینش و انتصاب: ۱. معیارهای نادرست 

جناحــی:  و  سیاســی  وابســتگی‌های   •
گاه »وابســتگی  کــه  اشــاره شــد،  همان‌طــور 
موفقیــت  ضامــن  عنــوان  بــه  سیاســی« 
تلقــی می‌شــود. ایــن امــر منجــر بــه انتصــاب 
کــه وفاداریشــان بــه یــک  افــرادی می‌شــود 
دارد. اولویــت  شایستگی‌شــان  بــر  جریــان، 
• توهــم »فضیلــت علمــی = تــوان مدیریتی«: 
یــک  خطاهاســت.  رایج‌تریــن  از  یکــی  ایــن 
ــدس  ــک مهن ــا ی ــته ی ــگاه برجس ــتاد دانش اس
نیســت.  توانمنــدی  مدیــر  لزومــاً  نخبــه، 
نرمــی  مهارت‌هــای  نیازمنــد  مدیریــت 
کــره، تفکــر اســتراتژیک و  ماننــد رهبــری، مذا
کــه ممکــن  مدیریــت منابــع انســانی اســت 
بی‌بهــره  آن  از  فنــی  متخصــص  یــک  اســت 

باشــد.
ظاهرســازی:  و  »خوش‌بیانــی«  معیــار   •
متأســفانه در بســیاری از سیســتم‌ها، افــراد 
کلام و ارائه‌هــای ظاهــری  بــه دلیــل قــدرت 
فریبنــده، بــه جــای افــراد عمیــق، عمل‌گــرا 
مدیریتــی  مناصــب  بــه  ســخت‌کوش،  و 

. ســند می‌ر

مدیــران  ضعیــف:  مطیعــان  انتخــاب   •
کــه از جایــگاه خــود ناامــن هســتند،  ارشــدی 
و  ضعیف‌تــر  افــراد  می‌دهنــد  ترجیــح 
تــا  کننــد  جمــع  خــود  دور  را  مطیع‌تــری 
کننــد. ایــن  رقبــای بالقــوه را از میــدان بــه در 
کــه  اســت  مطیع‌پــروری«  »آســیب  همــان 
می‌بــرد. انحطــاط  ســمت  بــه  را  ســازمان 

: ۲. فرهنگ سازمانی بیمار
ناتــرازی  وقتــی  بی‌کفایتــی:  عادی‌ســازی   •
مدیریتــی بــرای ســال‌ها تــداوم یابــد، بــه یــک 
« تبدیــل می‌شــود. سیســتم دیگــر  »هنجــار
نســبت بــه آن »مقاومــت« نمی‌کنــد و آن را 
بــه عنــوان بخشــی از ذات خــود می‌پذیــرد، 
»ضروریــات  بــه  متــن  در  کــه  همان‌طــور 

مدیریــت در ایــن ســرزمین« اشــاره شــد.
پاســخگویی:  و  ارزیابــی  فقــدان سیســتم   •
مدیــران  عملکــرد  ســالم،  سیســتم‌های  در 
در  و  می‌شــود  ارزیابــی  مســتمر  طــور  بــه 
هســتند.  پاســخگو  خــود  کار  نتایــج  قبــال 
چنیــن  ناتــرازی،  دچــار  سیســتم‌های  در 
مکانیســم‌هایی یــا وجــود نــدارد یــا صــوری 
انتصــاب  مثــال  در  کــه  همان‌طــور  اســت. 
فرزنــد مدیــر ارشــد دیدیــم، حتــی اعتــراض 

نــدارد. پــی  در  کنشــی  وا نیــز  نخبــگان 
عبارتــی  همــان  اعتــراض:  خفتــهٔ  زبــانِ   •
کار بردیــد: »زبــانِ  کــه شــما بــه زیبایــی بــه 
وقتــی  اســت«  خفتــه  گلــو  در  اعتراضمــان 
کــم شــود، بازخوردهــای  فرهنــگ ســکوت حا
اصلاحــی از پاییــن بــه بــالا جریــان نمی‌یابــد و 
مدیــران در خلأیــی از تمجیدهــای دروغیــن 

کار خــود ادامــه می‌دهنــد. بــه 
پیامدهای ناترازی مدیریتی :

و  »پیــدا  هزینه‌هــای  منابــع:  اتــاف   •
کــه اشــاره شــد،   » پنهــان« و »جبران‌ناپذیــر
تنهــا بــه بودجــه مالــی ختــم نمی‌شــود؛ بلکــه 
و  نخبــه  )نیروهــای  انســانی  ســرمایه‌های 
متعهــد(، زمــان )تأخیــر در توســعه( و اعتبــار 

از بیــن می‌بــرد. نیــز  را  عمومــی 
وقتــی  اجتماعــی:  ســرمایه  تخریــب   •
بــه  کشــور  مدیریــت  کــه  ببیننــد  مــردم 
دســت افــراد نالایــق اســت، اعتمــاد خــود را 
ایــن  از دســت می‌دهنــد.  کل سیســتم  بــه 

اســت  هزینــه‌ای  بزرگ‌تریــن  بی‌اعتمــادی، 
کــه یــک جامعــه می‌پــردازد.

مغزهــا:  فــرار  و  زیردســتان  عصیــان   •
خــود  کارکنــان  بهتریــن  ناتــوان،  مدیــران 
تــرک  را  ســازمان  یــا  می‌دهنــد.  دســت  از  را 
می‌کننــد )فــرار مغزهــا( یــا روحیــه خــود را از 
- دســت داده و بــه »کارمندانــی فقــط حاضــر

می‌شــوند. تبدیــل  غایــب« 
اســتراتژیک:  غلــط  تصمیم‌گیری‌هــای   •
بــرای  لازم  بینــش  فاقــد   ، ناتــراز مدیــر  یــک 
ایــن  اســت.  کلان  تصمیم‌گیری‌هــای 
تصمیمــات غلــط، ممکــن اســت خســاراتی 
کــه جبــران آن ده‌هــا ســال طــول  بــه بــار آورد 

. بکشــد
• ایجــاد بحران‌هــای پــی در پــی: سیســتم 
بحران‌هــا  از  پیشــگیری  بــه  قــادر  دیگــر 
و  کنشــی«  »وا حالــت  در  تنهــا  و  نیســت 

می‌کنــد. »آتش‌نشــینی«عمل 
گرچــه دشــوار امــا  خــروج از ایــن وضعیــت ا
غیرممکــن نیســت. نیازمنــد اراده‌ای جــدی 
اصــل  اجــرای چنــد  و  بالاتریــن ســطوح  در 

کلیــدی اســت:
1.اســتقرار نظــام شایسته‌ســالاری علمــی: 
گزینــش  بــرای  شــفاف  معیارهــای  طراحــی 
از »تخصــص، تجربــه،  ترکیبــی  کــه  مدیــران 
اخلاقــی«  ســامت  و  رهبــری  مهارت‌هــای 
باشــد. اســتفاده از آزمون‌هــای اســتاندارد، 

ارزیابــی‌  و  علمــی  مصاحبه‌هــای 
انتشــار  پاســخگویی:  و  شفاف‌ســازی    .2
عملکــرد  و  دارایی‌هــا  ســوابق،  عمومــی 
مســتقل  سیســتم‌های  ایجــاد  مدیــران. 

برای رسیدگی به تخلفات و شکایات.
اســاس  بــر  مدیریــت  گــذاری  3.وا
قراردادهــای عملکــردی: انتصــاب مدیــران 
بــه  مشــروط  و  مشــخص  دوره‌هــای  بــرای 
دســتیابی بــه اهــداف از پیــش تعریــف شــده. 
آنهــا  برکنــاری  موفقیــت،  عــدم  صــورت  در 

باشــد. عــادی  روال  یــک  بایــد 
»پــرورش  روی  بــر  4.ســرمایه‌گذاری 
رهبــری«  کادمی‌هــای  »آ ایجــاد  مدیــران«: 
اســتعدادهای  تربیــت  و  شناســایی  بــرای 
مدیریتــی از میــان جوانــان باانگیــز و نخبــه، 

آنهــا. انتصــاب  از  قبــل 
مســتقل:  نظارتــی  نهادهــای  5.تقویــت 
کــه بتواننــد بــدون واهمــه،  ایجــاد نهادهایــی 
ضعــف  نقــاط  و  رصــد  را  مدیــران  عملکــرد 

کننــد. شناســایی  را  سیســتم 
یــک اشــکال فنــی  ناتــرازی مدیریتــی    
کمیتــی«  ســاده نیســت؛ یــک »بحــران حا
موریانــه‌ای  ماننــد  پدیــده  ایــن  اســت. 
و  می‌خــورد  درون  از  ابتــدا  کــه  اســت 
کــه  می‌شــود  آشــکار  آن  علائــم  زمانــی 
ســاختارها دیگــر تــاب ایســتادگی ندارنــد. 
نکنــد  جــرأت  سیســتم  کــه  زمانــی  تــا 
»آینــه« را روبــروی خــود بگیــرد و »نفــوذ« 
تشــخیص  خــود  درون  در  را  ناتوانــی 
نشــدن  »نازل‌تــر  بــرای  دعــا  دهــد، 
خواهــد  پناهــگاه  تنهــا  وضعیــت«، 
نیازمنــد  گــرداب  ایــن  از  خــروج  بــود. 
فرهنــگ  در  مبــارک«  »تحــول  یــک 
بــه  رابطه‌محــوری  از  گــذار  و  حکمرانــی 

اســت. شایســته‌محوری 

ناترازی مدیریتی ...

امنیت پایدار 
ژی یت انر با مدیر

ادامه از صفحه یک....
جملــه  از  انــرژی  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
کالاهــای حیاتی و راهبردی کشــور محســوب 
کــرد: تأمیــن و مدیریــت  می‌شــود، تصریــح 
صحیــح منابــع انــرژی نقــش مســتقیمی در 
ثبــات اجتماعــی  و  روانــی  امنیــت  آرامــش، 
ایــن  در  اختــال  هرگونــه  و  دارد  جامعــه 
را  مــردم  روزمــره  زندگــی  می‌توانــد  حــوزه 

تحــت تأثیــر قــرار دهــد.
مشــاور وزیــر نیــرو در امــور ایثارگــران بــا 
کارکنــان  کاری  ــر روحیــه ایثــار و فــدا کیــد ب تأ
ایــن  تحقــق  افــزود:  بــرق  و  آب  صنعــت 
و  ســخت  شــرایط  در  به‌ویــژه  مأموریت‌هــا 
بحرانــی، مرهــون ازخودگذشــتگی نیروهایــی 

ــه بی‌وقفــه در حــال خدمت‌رســانی  ک اســت 
ایــن   ، ایثــار روحیــه  همیــن  و  هســتند 
مجموعــه را بــه ادامه‌دهنــدگان واقعــی راه 

اســت. کــرده  تبدیــل  شــهدا 
در ادامــه ایــن دیــدار، نماینــده ولی‌فقیــه 
تقــارن  بــه  اشــاره  بــا  شــمالی  خراســان  در 
ایــن برنامــه بــا ۹ دی، روز بصیــرت و میثــاق 
امــت بــا ولایــت و همچنیــن میــاد حضــرت 
امیرالمؤمنین علی)ع(، بر اهمیت پاسداشــت 

کــرد. کیــد  فرهنــگ ایثــار و شــهادت تأ
رضــا  والمســلمین  حجت‌الاســام 
صنعــت  شــهدای  یــادواره  برگــزاری  نــوری، 
آب و بــرق را اقدامــی ارزشــمند در راســتای 
گفــت:  تکریــم مقــام شــامخ شــهدا دانســت و 
ارزش‌هــا،  از  صیانــت  و  کشــور  از  دفــاع 
نیازمنــد بصیــرت، وحــدت و همراهــی همــه 

اســت. جامعــه  اقشــار 
ضــرورت  بــر  کیــد  تأ بــا  همچنیــن  وی 

انــرژی  و  آب  مصــرف  در  صرفه‌جویــی 
ایــن نعمت‌هــای  کــرد: حفــظ  خاطرنشــان 
الهــی یــک وظیفــه همگانــی اســت و اصــاح 
الگــوی مصــرف می‌توانــد زمینه‌ســاز تــداوم 

باشــد. مــردم  بــه  پایــدار  خدمت‌رســانی 
در پایــان، مشــاور امــور ایثارگــران وزارت 
گلــزار شــهدای بجنــورد،  نیــرو بــا حضــور در 
گل، بــه مقــام  ضمــن قرائــت فاتحــه و نثــار 
کــرد. شــامخ شــهدای والامقــام ادای احتــرام 
ســخنان  مــا؛  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
مطرح‌شــده در ایــن دیــدار نشــان می‌دهــد 
موضــوع  یــک  صرفــاً  دیگــر  »انــرژی«  کــه 
فنــی یــا خدماتــی نیســت، بلکــه بــه یکــی از 
آرامــش  و  ملــی  امنیــت  اصلــی  مؤلفه‌هــای 
بــر  کیــد  تأ اســت.  شــده  تبدیــل  اجتماعــی 
راه  و  ایثــار  خدمت‌رســانی،  میــان  پیونــد 
کــه  اســت  واقعیــت  ایــن  بیانگــر  شــهدا، 
 ، کشــور حیاتــی  زیرســاخت‌های  پایــداری 

بــدون ســرمایه انســانی متعهــد و فرهنــگ 
بــود.  نخواهــد  ممکــن  مســئولیت‌پذیری 
، دعــوت بــه صرفه‌جویــی و  از ســوی دیگــر
جــدی  هشــداری  مصــرف،  الگــوی  اصــاح 
لــزوم  و  منابــع  محدودیــت  بــه  نســبت 
مشــارکت عمومــی در حفــظ امنیــت انــرژی 

اســت. کشــور 
گفتنــی اســت: وزارت نیرو در ســال‌های 
زیرســاخت‌های  توســعه  بــر  عــاوه   ، اخیــر
ترویــج  بــا  اســت  کــرده  تــاش  بــرق،  و  آب 
جهــادی  خدمت‌رســانی   ، ایثــار فرهنــگ 
آب  صنعــت  شــهدای  مقــام  پاسداشــت  و 
را  مجموعــه  ایــن  ارزشــی  هویــت  بــرق،  و 
کنــد. برگــزاری دیدارهــا، یادواره‌هــای  تقویــت 
کیــد بــر نقــش راهبــردی انــرژی در  شــهدا و تأ
، بخشــی از رویکــرد کلان ایــن  امنیــت کشــور
ــع  ــت مناب ــان مدیری ــد می ــه در پیون وزارتخان
حیاتــی و ارزش‌هــای انقــاب اســامی اســت



• روزنامه اقتصادی و اجتماعی نسیم خراسان شمالی 
•  موسس : محمد ابراهیم محمدی

 • صاحب امتیاز و مدیر مسئول : علی خادمی
: محسن عظیمی  • سردبیر

گرافیک کانون تبلیغاتی سایا   • صفحه آرایی : 
• عکاس : وحید خادمی

info@nasim- news.ir : پست الکترونیک • 

 به معنای تایید محتوای آن نمی‌باشد
ً
• مطالب درج شده در روزنامه الزاما

• روزنامه نسیم پذیرای مطالب ، مقالات و یادداشت‌های مخاطبان ارجمند می‌باشد.
• نشانی دفتر مرکزی : خراسان شمالی- بجنورد- خیابان طالقانی غربی - خیابان بانک

• مسکن - نبش فرهادی ۴ - دفتر مرکزی روزنامه نسیم خراسان شمالی
• تلفن :۰۵۸۳۲۲۴۴۴۴۰ نمابر : ۰۵۸۳۲۲۴۴۹۹۹

• چاپخانه : معین 
گهی ها : 09156022535  و 09193740243 •  واحد آ

روزنامه 

Vol.26. No.288    Dec.31.2025سه شنبه10 دی ماه 1404/ سال 26 / شماره 1034 / سری جدید شماره 288

وزنامه نسیم خراسان شمالی  ی جدید ر آرشیو سر دسترسی به 

گهی مزایده )نوبت دوم ( آ
ای  حرفــه  و  فنــی  آمــوزش  کل  اداره  برنیــاز  مــازاد  خودروهــای  فــروش  		
خراســان شــمالی ؛به تعداد نه دســتگاه از طریق ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشــانی 
www.setadiran.ir  از تاریــخ 1404/10/08 ,جهــت کســب اطلاعــات بیشــتر بــه ســامانه مذکــور 

 . فرمائیــد  حاصــل  تمــاس   05832245833 تلفــن  شــماره  بــا  یــا  و  مراجعــه 

ف
ردی

مدلشماره شاسیشماره موتورسیستم

38151290008285پاژن1

3791178500718686کامیونت هیوندا2

کابین3 379120062905403791178500705987نیسان دو 

170FE1020242PN12G087مزدا   دو کابین دو گانه سوز4

8463FE1005962PN12G087مزدا دو کابین دو گانه سوز5

7525FE1022PN12G020287مزدا دو کابین دو گانه سوز6

FE1083002PN12G0202587مزدا دو کابین دو گانه سوز7

FE5599992PN12G1203189مزدا دو کابین دو گانه سوز8

FE5611502PN11F1246089مزدا تک  کابین دو گانه سوز9
					   

روابط عمومی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای خراسان شمالی
گهی : 2084011 شناسه آ

فراخوان مناقصه عمومی_ يك مرحله ای همزمان با ارزيابی يكفی )نوبت دوم (
شماره مجوز : 1404.7603

كد فراخوان در سامانه تداركات الكترونكيي دولت )ستاد(   2004091975000015
: شــركت ملــي  گــزار 1( موضــوع مناقصــه : خريــد دو دســتگاه ســرور G11 و متعلقــات زيرســاخت و شــبكه. 2( مناقصــه 
 : پخــش فــرآورده هــای نفتــی منطقــه خراســان شــمالی. 3( مبلــغ بــرآورد:  62/000/000/000 ريــال 4( مــدت انجــام كار
:  مبلــغ تضميــن فرآينــد ارجــاع كار  1 مــاه 5( محــل اجــرای كار : بجنــورد. 6( نــوع و مبلــغ تضميــن فرآينــد ارجــاع كار
3/100/000/000  ريــال. نــوع تضميــن 1- واريزســپرده نقــدی بــه شــماره حســاب 2172588049000 نــزد بانــك ملــي شــعبه 
گــزار 3- ســاير تضاميــن قابــل قبــول در آييــن نامــه  نيــروگاه بجنــورد 2- ارائــه  ضمانتنامــه بانكــی معتبــر بنــام مناقصــه 

تضميــن معامــات دولتــی.
توجه: ضمانتنامه صادره از سوي  بانكهاي  پاسارگاد ، سپه و گردشگری مورد پذيرش مناقصه گزار نمي باشد.

7( محــل دريافــت اســناد مناقصــه : رجــوع بــه ســامانه ســتاد بــه آدرس  https://www.setadiran.ir )لازم بــه ذكــر 
كليــه مراحــل و تشــريفات ايــن مناقصــه در بســتر ســامانه ســتاد انجــام خواهــد شــد.(8( مهلــت دريافــت  اســت 
گهــی نوبــت دوم لغايــت ســاعت 10 ســه شــنبه 1404/10/16. 9( زمــان و  اســناد مناقصــه از ســايت: از تاريــخ انتشــار آ
مــكان برگــزاری جلســه توضيــح و تشــريح اســناد: كيشــنبه 1404/10/21 ســاعت 11 در محــل ســالن جلســات منطقــه...

10(آخرين مهلت ارائه پيشنهاد:  تا ساعت 10:30 سه شنبه 1404/10/30 .
كات ارزيابی يكفی مناقصه: تا ساعت 11 سه شنبه 1404/10/30 .  11( زمان بازگشايی پا

كات الــف، ب، ج مناقصــه: كيشــنبه 1404/11/05 ســاعت 10 در محــل ســالن جلســات  12( زمــان و مــكان بازگشــايی پــا
. منطقه

 13( شــرايط متقاضيــان و مــدارك مــورد نيــاز : 1- ارائــه گواهــی نامــه هــای معتبــر مطابق با اســناد مناقصــه  2- ارائه گواهی 
صلاحيــت از مركــز مديريــت راهبــردی افتــا و همچنيــن حراســت شــركت ملــي پخــش فــرآورده هــاي نفتــی ايــران 3- ارائــه 
تصويــر كارت ملــی و شناســنامه مديــر عامــل و اعضــاء هيئــت مديــره، تصويــر كليــه صفحــات اساســنامه شــركت، تصويــر 
گهــی آخريــن تغييــرات شــركت در روزنامــه رســمی، ارائــه شناســه ملــی و گواهينامــه ثبــت  گهــی تاســيس شــركت، تصويــر آ آ
گهــي آخريــن تغييــرات شــركت( از دفترخانــه اســناد رســمی    نــام مؤديــان مالياتــی. 4- تاييديــه گواهــي امضــاء مجــاز )طبــق آ
5-عــدم ممنــوع المعاملــه بــودن در ســطح كليــه شــركت هــاي تابعــه وزارت نفــت 6-قيمتهــا متناســب بــا كالای ســاخت 
داخل،بــه لحــاظ يكفيــت ارائــه گــردد. 7- احــراز حداقــل 50 امتيــاز براســاس معيارهــای ارزيابــی يكفــی. 14( مــدت اعتبــار 
پيشــنهاد : ســه مــاه از تاريــخ بازگشــايی پيشــنهادات.در صــورت هرگونــه ابهــام بــا شــماره تلفــن32325711-058 داخلــی 

106 تمــاس حاصــل فرمايند.شناســه ملــی مناقصــه گــزار  14007478331 كدپســتی 9418896415

روابط عمومی  شركت ملی  پخش فرآورده های نفتی ايران منطقه خراسان شمالی گهی : 2082586 شناسه آ

گــروه اجتماعــی روزنامــه نســیم - خادمــی؛ گســترش 
بــا  مجــازی  فضــای  در  ســازمان‌یافته  فعالیت‌هــای 
هــدف تضعیــف بنیان‌هــای اخلاقــی و فرهنگــی جامعــه، 
طــی ســال‌های اخیــر بــه یکــی از چالش‌هــای جــدی 
امنیــت اجتماعــی کشــور تبدیــل شــده اســت. تولیــد و 
انتشــار هدفمنــد محتــوای مبتــذل، به‌ویــژه بــا پشــتوانه 
مالــی و هدایــت بیرونــی، دیگــر صرفــاً یــک تخلــف فــردی 

هشدار اجتماعی دادستان عمومی و انقلاب مرکز استان؛
فضای مجازی میدان جنگ فرهنگی نوین /      برخورد قاطع با سرشبکه های فساد اخلاقی

محســوب نمی‌شــود، بلکــه بخشــی از 
نــرم ســازمان‌یافته علیــه  یــک جنــگ 
بــه  جامعــه  دینــی  و  فرهنگــی  هویــت 

ــی‌رود. ــمار م ش
اســتان خراســان شــمالی نیــز به‌دلیــل 
جــوان  بافــت  جمعیتــی،  گی‌هــای  ویژ
شــبکه‌های  بــالای  نفــوذ  ضریــب  و 
مصــون  تهدیــد  ایــن  از  اجتماعــی، 
نبــوده اســت. برخــورد اخیــر دســتگاه 
بــا  اطلاعاتــی  نهادهــای  و  قضایــی 
آثــار  ترویــج  اصلــی  سرشــبکه‌های 
مبتــذل، بــار دیگــر توجــه افــکار عمومی 
را بــه ابعــاد پنهــان و ســازمان‌یافته ایــن 

اســت. کــرده  معطــوف  جریــان 
تشریح خبر و ابعاد پرونده

دادســتان عمومــی و انقــاب مرکــز خراســان 
از  نفــر  هفــت  دســتگیری  از  شــمالی 
سرشــبکه‌های اصلــی ترویــج آثــار مبتــذل 
کــه در قالــب  در اســتان خبــر داد؛ افــرادی 
یــک بانــد ســازمان‌یافته، بــه تولیــد، هدایــت 
فضــای  در  مجرمانــه  محتــوای  انتشــار  و 

بودنــد. مشــغول  مجــازی 
ســیدجواد ایلالــی با اشــاره بــه اقدامات 

ســربازان  فنــی  و  اطلاعاتــی  دقیــق 
کــرد:  گمنــام امــام زمــان )عــج(، اعــام 
ایــن شــبکه بــا فعالیــت هدفمنــد خــود، 
عفــت عمومــی و اخــاق اجتماعــی را 
کــرده و محتوای  در اســتان جریحــه‌دار 
منافــی ارزش‌هــای اســامی و فرهنگــی 
گســترده منتشــر می‌کــرد. را در ســطح 
بــر اســاس اطلاعــات رســمی، اعضــای 
ایــن بانــد در شهرســتان‌های بجنــورد، 
ســملقان  و  اســفراین  شــیروان، 
قضایــی  دســتور  بــا  و  شناســایی 

شــدند.  دســتگیر 
ایــن  می‌دهــد  نشــان  بررســی‌ها 
مالــی  مبالــغ  دریافــت  ضمــن  افــراد 
بــه  اقــدام  خارجــی،  ســرپل‌های  از 
مبتــذل  محتــوای  و  تصاویــر  ارســال 
پلتفرم‌هــای  و  معانــد  شــبکه‌های  بــه 
کشــور  از  خــارج  از  هدایت‌شــده 

. نــد ه‌ا د کر
از  همچنیــن  بجنــورد  دادســتان 
مسدودســازی صفحــات مجــازی ایــن 
کــرد: برخــورد  کیــد  افــراد خبــر داد و تأ
قانونــی قاطــع بــا عوامــل ترویــج فســاد 

اخلاقــی در فضــای حقیقــی و مجــازی، 
بــا جدیــت ادامــه خواهــد داشــت.
بازتاب رسانه‌ای و فضای 

مجازی
انتشــار خبــر انهــدام ایــن شــبکه، بازتــاب 
و  محلــی  رســانه‌های  در  گســترده‌ای 
داشــته  اســتان  اجتماعــی  شــبکه‌های 
کاربــران، ایــن اقــدام را  اســت. بســیاری از 
نشــانه‌ای از هوشــیاری نهادهــای امنیتــی 
و قضایــی و پاســخ بــه مطالبــات عمومــی 
مجــازی  فضــای  سالم‌ســازی  بــرای 

ند. دانســته‌ا
در عیــن حــال، برخــی تحلیل‌هــا در فضــای 
کــه  دارنــد  کیــد  تأ نکتــه  ایــن  بــر  مجــازی 
فعالیــت ایــن شــبکه‌ها محــدود بــه انتشــار 
محتــوای غیراخلاقــی نبــوده و در مــواردی 
عادی‌ســازی  روانــی،  جنــگ  اهــداف  بــا 
ناهنجاری‌هــا و تضعیــف باورهــای دینــی 
موضوعــی  اســت؛  بــوده  همــراه  جوانــان 
کــه حساســیت برخــورد بــا ایــن پرونــده را 

می‌کنــد. دوچنــدان 
انهــدام  ؛  مــا  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
در  مبتــذل  آثــار  ترویــج  سرشــبکه‌های 

کــه  می‌دهــد  نشــان  شــمالی  خراســان 
مجــازی،  فضــای  در  ابتــذال  جریــان 
پدیــده‌ای خودجــوش و بی‌هــدف نیســت، 
بلکــه در بســیاری مــوارد بــا پشــتیبانی مالی 
و هدایــت بیرونــی دنبــال می‌شــود. اتصــال 
خارجــی،  ســرپل‌های  بــه  شــبکه‌ها  ایــن 
فرهنگــی  تهاجــم  کــه  اســت  آن  مؤیــد 
و  فســاد  جذاب‌ســازی  مســیر  از   ، امــروز
می‌شــود؛  دنبــال  اخلاقــی  قبح‌زدایــی 
کــه در صــورت غفلــت، می‌توانــد  مســیری 
بــه تدریــج امنیــت فرهنگــی و اجتماعــی را 

کنــد. تهدیــد 
ــار دیگــر  ، ایــن پرونــده ب از ســوی دیگــر
ضــرورت اقدامــات پیشــگیرانه، آموزش 
نظــارت  تقویــت  و  رســانه‌ای  ســواد 
را  مجــازی  فضــای  بــر  هوشــمندانه 
قضایــی  برخــورد  می‌کنــد.  برجســته 
اســت،  بازدارنــده  و  لازم  گرچــه  ا
بــا  مؤثــر  مقابلــه  نیســت.  کافــی  امــا 
هم‌افزایــی  نیازمنــد  پدیــده  ایــن 
فرهنگــی،  نهادهــای  خانواده‌هــا، 
رسانه‌هاســت  و  پــرورش  و  آمــوزش 
بــه چنیــن  تــا زمینــه جــذب جوانــان 
شــبکه‌هایی از اســاس خشــک شــود.


