
10

7

1404 به
شن
یک

4 صفحه  - 5000 تومان یکشنبه7 دی ماه 1404/ سال 26 / شماره 1031 / سری جدید شماره 285 Vol.26. No.285    Dec.28.2025

روزنامه 
رهبر معظم انقلاب : 

تهاجم سنگین ارتش آمریکا 
وزائده‌ی ننگین آن در این منطقه، 
کاری  مغلوب ابتکار و شجاعت و فدا

جوانان ایران اسلامی شد

اخلاق‌مداری، میراث ماندگار مدیر

آنــان  از  آنچــه  امــا  ونــد؛  می‌ر و  می‌آینــد  مدیــران 
در یــاد مــردم می‌مانــد، اخــاق و رفتارشــان اســت. 
وتنــی رفتــار کنــد،  مدیــری کــه بــا احتــرام، عدالــت و فر
حتــی پــس از ســال‌ها بــه نیکــی از او یــاد می‌شــود 
کشــور  بــرای  زشــمند  ار ســرمایه‌ای  را  او  مــردم  و 

می‌داننــد.

آشنایی با :

28
مدیرانِ مؤثر

وزنامه نسیم خراسان شمالی  ی جدید ر آرشیو سر دسترسی به 

4

هدیه فرهنگی فاطمه مهاجرانی سخنگوی دولت به هنرستان بجنورد؛

میراثی از جنس نغمه / سه‌تار، پل گذشته و آینده
مصوبه افزایش تراکم 

ساختمانی بجنورد هفته 
آینده وارد فاز اجرا می‌شود

و  راه  مدیــرکل  اقتصــاد:  و  مســکن  گــروه 
اجــرای  آغــاز  از  شــمالی،  خراســان  شهرســازی 
کــم ســاختمانی در شــهر بجنــورد  مصوبــه افزایــش ترا
گفــت: ایــن مصوبــه پــس  از هفتــه آینــده خبــر داد و 
قانونــی،  و  کارشناســی  فرآیندهــای  کامــل  طــی  از 

اجراســت. و  ابــاغ  آمــاده 
ضــرورت  بــه  اشــاره  بــا  میرکریمــی  علــی  ســید 
اظهــار  بجنــورد،  شهرســازی  ضوابــط  در  بازنگــری 
از  پیــش  شــهر  ایــن  فعلــی  جامــع  طــرح  داشــت: 
تشــکیل اســتان بــه تصویــب رســیده و بــه همیــن 
و  شــهر  سیاســی–اداری  جدیــد  نقــش  دلیــل، 
کالبــدی، اجتماعــی و اقتصــادی ناشــی از آن  آثــار 
کامــل در ایــن طــرح لحــاظ نشــده اســت. به‌طــور 
افزایــش  اســتان،  تشــکیل  از  پــس  افــزود:  وی 
جمعیــت و مهاجــرت بــه ایــن شــهر موجــب رشــد 
خدمــات  مســکن،  بخــش  در  تقاضــا  توجــه  قابــل 
دلیــل  بــه  امــا  شــد؛  اداری  فضاهــای  و  شــهری 
حرکــت   ، شــهر افقــی  توســعه  محدودیت‌هــای 
در  کــم  ترا افزایــش  و  عمــودی  توســعه  ســمت  بــه 
ــد. ــل ش ــرورت تبدی ــک ض ــه ی ــط، ب ــوب ضواب چارچ
شــمالی  خراســان  شهرســازی  و  راه  مدیــرکل 
افزایــش  موضــوع  راســتا،  همیــن  در  کــرد:  تصریــح 
کــم ســاختمانی بــا انتخــاب مشــاور بومــی و انجــام  ترا
قــرار  کار  دســتور  در  کارشناســی  دقیــق  مطالعــات 
گرفــت و پــس از تصویــب در کمیســیون مــاده ۵ و طی 
مســیر شــورای عالــی شهرســازی و معمــاری ایــران و 
بــا هماهنگــی دفتــر نظــارت بــر طــرح هــای توســه 
عمــران شــهری وزارت راه و شهرســازی تاییــد نهایــی 
اخــذ شــد و پــس از ابــاغ رســمی، از هفتــه آینــده وارد 

ــاز اجــرا خواهــد شــد. ف
کــم  در محــات  کیــد کــرد: افزایــش ترا میرکریمــی تأ
و قطعــات واجــد شــرایط و بــادر نظــر گرفتــن تمامــی 
مولفــه هــای فنــی، مطابــق ضوابــط ابلاغــی اعمــال 
بلندمرتبــه  ســاختمان‌های  احــداث  و  می‌شــود 
طــرح  تهیــه  بــا  تنهــا  چارچــوب،  ایــن  از  خــارج 
توجیهــی و اخــذ مصوبــه شــورای عالــی شهرســازی و 

بــود. خواهــد  امکان‌پذیــر  ایــران  معمــاری 
وی در پایــان گفــت: در ســنوات گذشــته  بــدون 
آنکــه اقدامــی انجــام شــود، بعضــاً افــراد مســئول و 
کارشناســی  غیــر مســئول طــی مصاحبه‌هــای غیــر 
کــم و طبقــات در  اقــدام بــه اعــام خبــر افزایــش ترا
کــه تمامــاً فاقــد وجاهــت  ســطح بجنــورد نمودنــد 
قانونــی و غیــر واقعــی بــود و بعضــاً موجــب دلســردی 
و آســیب بــه اعتمــاد اجتماعــی شــهروندان شــده بــود 
کــه بــه لطــف خداونــد در ایــن دوره مدیریتــی بــدون 
هیاهــو و بــا قــدم هــای کوتــاه و اســتوار و با همــکاری و 

هماهنگــی همــه ذینفعــان محقــق گردیــد.
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نســیم  روزنامــه  اجتماعــی  گــروه 
و  اثرگــذار  مشــاغل  از  یکــی  خبرنــگاری   :
اســت؛  ســخت  و  پرخطــر  عین‌حــال  در 
روزمــره  تــاش  بــر  عــاوه  کــه  حرفــه‌ای 
در  را  خبرنــگاران  اطلاع‌رســانی،  بــرای 
قــرار  ک  خطرنــا و  بحرانــی  موقعیت‌هــای 
طبیعــی  حــوادث  پوشــش  از  می‌دهــد؛ 
ســیل،  زلزلــه،  ماننــد  تلــخ  انســانی  و 
در  حضــور  تــا  تصادفــات  و  آتش‌ســوزی 
جایــی  درگیــری،  و  جنــگ  میدان‌هــای 
کــه خطــر آســیب جســمی، روانــی و حتــی 

دارد.  وجــود  شــهادت 
خبرنــگاران   ، اخیــر ســال‌های  در 
ایرانــی نیــز همچــون بســیاری از همــکاران 
در  بارهــا  خــود،  ای  منطقــه  و  جهانــی  
چنیــن شــرایطی حاضــر شــده‌ و تعــدادی از 
آن‌هــا در راه انعــکاس حقیقــت جــان خــود 
کــه در  را از دســت داده‌انــد؛ نمونه‌هایــی 
درگیری‌هــای منطقــه‌ای از جملــه جنــگ 
دیگــر  بــار   ، ایــران  روزه   12 جنــگ   ، غــزه 
روشــن  را  رســانه‌ای  کار  ســختی  اهمیــت 
کــرده اســت و آمــار شــهدا در حــوزه رســانه و 
خبرنــگاری توســط نهادهــای رســمی اعــام 
اســت،  مســلم  آن‌چــه  امــا  اســت.   شــده 
خطــرات  بــا  حرفــه  ایــن  مواجهــه  میــزان 

فــراوان اســت.
بــا توجــه بــه واقعیت‌هــای حرفــه‌ای 

رســانه‌ها،  اجتماعــی  تاثیرگــذاری  و 
مشــاغل  آیین‌نامــه  در  ایــران  قانون‌گــذار 
یکــی  را  خبرنــگاری  زیــان‌آور  و  ســخت 
کــرده  طبقه‌بنــدی  ســخت  مشــاغل  از 
زمینــه  می‌توانــد  ضوابــط  طبــق  کــه 
بازنشســتگی پیــش از موعــد آنــان را فراهــم 

. کنــد

تعریــف قانونــی مشــاغل ســخت 
ــان‌آور و زی

ســخت  مشــاغل  آیین‌نامــه  مطابــق 
در  کــه  مشــاغلی  مصــوب،  زیــان‌آور  و 

بــه  کار  و شــرایط  آن‌هــا عوامــل محیطــی 
شــدت بــر جســم و روان نیــروی شــاغل اثــر 
ســخت  مشــاغل  فهرســت  در  می‌گذارنــد 

می‌گیرنــد.  قــرار 
در ایــن دســته‌بندی، شــغل خبرنــگاری  
 )۱۱( مــاده   )۳( بنــد  در  صریــح  صــورت  بــه‌ 
آیین‌نامــه مشــاغل ســخت و زیــان‌آور آمــده 
اســت.  ایــن طبقه‌بنــدی بدیــن معناســت 
کــه خبرنــگاران رســمی و قانونــی، مشــمول 
محســوب  ایــران  در  کار  ســختی  قانــون 
می‌شــوند و می‌تواننــد از مزایــای مربــوط 

بــه آن بهره‌منــد شــوند.
کار  خبرنــگاران مشــمول ســختی 

و بازنشســتگی ۲۰ ســاله
 : کار  قانــون  مشــمول  خبرنــگاران   .۱
مســتمری‌های  مدیــرکل  توضیــح  طبــق 
مشــاغل  اجتماعــی،  تأمیــن  ســازمان 
مشــمولین  بــر  ناظــر  زیــان‌آور  و  ســخت 
کــه  کار اســت و بــرای خبرنگارانــی  قانــون 
کار هســتند، شــغل  تحــت شــمول قانــون 
بــه  ســخت  حرفــه  به‌عنــوان  خبرنــگاری 

اســت.  شــده  شــناخته  رســمیت 
بازنشســتگی  از  بهره‌منــدی   .۲
۲۰ ســاله : بــر اســاس بنــد ۳ مــاده ۱۱ 
  : ــان‌آور آیین‌نامــه مشــاغل ســخت و زی
خبرنــگاران بــا داشــتن حداقل ۲۰ ســال 
متوالــی یــا ۲۵ ســال متنــاوب ســابقه در 
مشــاغل ســخت و زیــان‌آور می‌تواننــد 
درخواســت  ســنی  شــرط  بــدون 

کننــد. بازنشســتگی 
همچنیــن در صــورت داشــتن بخشــی 
از دوران اشــتغال در حرفــه خبرنــگاری، بــه 
کار در ایــن حرفــه، ســوابق  ازای هــر ســال 
محاســبه  برابــر   ۱.۵ میــزان  بــه  بیمــه‌ای 
می‌شــود )به‌اصطــاح ســنوات ارفاقــی( تــا 

ــه شــرایط بازنشســتگی برســند.  ــر ب زودت
ادامه در صفحه 3...

بازنشستگی خبرنگاران و سختی کار؛      حق قانونی فراموش‌شده!

در مسیر سازش ؛

طلاق همیشه هست، اما فرصت 
بازگشت شاید نه…

ابراهیــم  محمــد  دکتــر   - یادداشــت 
محمــدی: برخــی از مــا گاه از ســر خشــم‌های 
بنیــان  بی‌حاصــل،  لجاجت‌هــای  و  کــور 
زندگــی مشــترکمان را بــا دســتان خــود ویــران 
درنــگ  یــک‌دم،  حتــی  بی‌آنکــه  می‌کنیــم؛ 
زیان‌هــای  و  عواقــب  ســنگینی  و  کنیــم 
ــدام را  ــن انه ــادی ای ــوی و اقتص ــی، معن روان

بســنجیم. خــود  دوش  بــر 
کــه  اســت  تلــخ  حقیقــت  یــک  ایــن 
ــه مراتــب ســاده‌تر  فروریختــن یــک آشــیانه ب
از ترمیــم رخنه‌هــای آن اســت، امــا هزینــه 
بازســازی و بنــا نهــادن خانــه‌ای نــو، بســیار 
آن،  از  مهم‌تــر  و  بــود.  خواهــد  گزاف‌تــر 
کــه ســقف آن خانــه  هیــچ تضمینــی نیســت 
گذشــته  از  آســوده‌تر  و  محکم‌تــر  جدیــد، 

باشــد.
ایــن  بــا  کــه  کســانی  بســیارند  چــه 
آوار  زیــر  را  خــود  عجولانــه،  تصمیــم 
معنــوی  رنج‌هــای  و  مــادی  هزینه‌هــای 
در  می‌ســازند؛  مدفــون  تازه‌شــان  زندگــی 
گاه تــا مــرز آوارگــی و  ســرگردانی می‌ماننــد و 
بی‌خانمانــی پیــش می‌رونــد. ایــن زخــم، بــه 
کــه ســال‌ها بــر مــدار  ویــژه در زندگی‌هایــی 
عمیــق  ریشــه‌های  و  چرخیده‌انــد  خــود 
گاه  و  پرهزینه‌تــر  مراتــب  بــه  دوانده‌انــد، 

اســت. جبــران  غیرقابــل 
تصمیــم بــه تخریــب و ســاختن دوبــاره 
بــه  شــجاعانه  ظاهــر  در  گرچــه  ا زندگــی، 
وضعیتــی  بــه  لزومــاً  امــا  می‌رســد،  نظــر 
بهایــی  قاعــده،  بــه  و  نمی‌انجامــد  بهتــر 
بــس ســنگین‌تر از بهــای ترمیــم و صبــوری 

. می‌طلبــد
درســت  شــوهرها،  و  زن  از  بســیاری 
ماننــد ازدواج‌هــای هیجانــی، طــاق را نیــز 
بــا تب‌وتابــی احساســی پیگیــری می‌کننــد؛ 
غافــل از آنکــه هــر جســارتی قابــل تحســین 
و  عقلانــی  توجیــه  ویرانــی،  هــر  و  نیســت 

نــدارد. اقتصــادی 
بــه  مشــاوره،  ســال‌ها  طــول  در  مــن 
طرفیــن  کــه  درمی‌یابــم  وقتــی  خصــوص 
جــدی  و  حــاد  مشــکلات  مراجعه‌کننــده 
کــه  می‌خواهــم  آن‌هــا  از  همــواره  ندارنــد، 
زیان‌هــای  و  منافــع  ســنجش  بــه  بیشــتر 
بیندیشــند. جاری‌شــان  زندگــی  فروپاشــی 
اســت  ایــن  ایشــان  بــه  پیشــنهادم 
کــه  کــه اندکــی از همــان انــرژی عظیمــی را 
بی‌وقفــه صــرف اصــرار بــر جدایــی می‌کننــد، 
شــکوفایی  و  بهبــود  اصــاح،  مســیر  در 
ببرنــد. کار  بــه  فعلی‌شــان  زندگــی  دوبــاره 
بــه اعتقــاد مــن، بســیاری از طلاق‌هــا 
قابــل مدیریــت، ترمیــم و بازســازی هســتند؛ 
خیالــی  آدم‌هــای  و  ســبز  باغ‌هــای  آن  و 
می‌شــوند،  داده  وعــده  طــاق  از  پــس  کــه 
ســرابی فریبنــده و توهمــی بیــش نیســتند.
ــز  کــه در مرک ــه زوج جوانــی  امــروز هــم ب
غ مهمــان مــن بودند، همین  مشــاوره ســیمر
کــردم: ســرعت خــود را اندکــی  پیشــنهاد را 
کنیــد و در تصمیم‌تــان عاقبت‌اندیشــی  کنــد 
نماییــد. طــاق همیشــه هســت… امــا شــاید 
فرصــت بازگشــت دوبــاره، هرگــز پیــش نیایــد.

در  ؛  نســیم  روزنامــه  اجتماعــی  گــروه 
و  اقتصــادی  فشــارهای  کــه  شــرایطی 
توجهــی  قابــل  بخــش  قیمت‌هــا،  افزایــش 
معیشــتی  دغدغه‌هــای  بــا  را  جامعــه  از 
کــرده اســت، انتظــار افــکار عمومــی  مواجــه 
از مســئولان، اقــدام عملــی، نظــارت مؤثــر و 
کنتــرل  بــرای  شــجاعانه  تصمیم‌گیری‌هــای 
بــازار و مهــار تــورم اســت. نقــش دســتگاه‌های 
اجرایــی و نهادهــای نظارتــی در ایــن مقطــع 
در  دیگــری  زمــان  هــر  از  بیــش  حســاس، 

دارد. قــرار  مــردم  قضــاوت  معــرض 

ایــن  جمعــه  نمــاز  خطبه‌هــای 
همیــن  از  بازتابــی  نیــز  بجنــورد  هفتــه 
امــام  کــه  جایــی  بــود؛  عمومــی  مطالبــه 
و  صریــح  نگاهــی  بــا  بجنــورد  جمعــه 
مطالبه‌گرانــه، بــر ضــرورت توجــه ویــژه بــه 
بــا  مقابلــه  و  مــردم  اقتصــادی  وضعیــت 

کــرد. کیــد  تأ بــازار  نابســامانی‌های 

ــوری در  حجت‌الاســام والمســلمین رضــا ن
خطبه‌هــای نمــاز جمعــه بجنــورد بــا اشــاره 
کــرد:  بــه مشــکلات معیشــتی مــردم اظهــار 
گرانــی  مســئولان وظیفــه دارنــد نســبت بــه 
موجــود  اقتصــادی  فشــار  و  تــورم  کالاهــا، 
 ، حســاس باشــند و بــا برنامه‌ریــزی و تدبیــر
کاهــش ایــن فشــارها اقــدام جــدی  بــرای 

انجــام دهنــد.

تــورم  و  گرانی‌هــا  از  بخشــی  افــزود:  وی 
کــه دشــمن  اســت  از تحریم‌هایــی  ناشــی 
ــرای تحــت فشــار قــرار دادن مــردم آن‌هــا  ب
کــرده اســت، امــا بــا وجــود ایــن  را تشــدید 

و  نیســت  بســته  کشــور  دســت  شــرایط، 
وجــود  داخــل  در  فراوانــی  ظرفیت‌هــای 
کــه می‌تــوان بــا تکیــه بــر آن‌هــا از ایــن  دارد 

کــرد. عبــور  مشــکلات 

امــام جمعــه بجنــورد بــا اشــاره بــه نقــش 
جوانــان  گفــت:  کشــور  انســانی  ســرمایه 
بســیاری  توانمنــد  و  متدیــن  متخصــص، 
ــا  کــه می‌تواننــد ب در جامعــه حضــور دارنــد 
کار جهــادی و روحیــه  ارائــه ایده‌هــای نــو، 
کاهــش مشــکلات اقتصــادی  انقلابــی، بــه 
کــرده و اثــر تحریم‌هــا را خنثــی کننــد. کمــک 

و  تــورم  از  دیگــری  بخــش  داد:  ادامــه  وی 
گرانی‌هــا بــه ضعــف مدیریــت و ســاختارهای 
اســت  لازم  و  بازمی‌گــردد  اقتصــادی 
هم‌افزایــی،  بــا  اقتصــادی  تصمیم‌گیــران 
حــل  بــرای  مطالبه‌گــری،  و  هماهنگــی 
ریشــه‌ای ایــن مشــکلات وارد عمــل شــوند.

کــرد:  کیــد  تأ نــوری  حجت‌الاســام 
نیمه‌فعــال  و  تعطیــل  کارخانه‌هــای 
بازگردنــد،  تولیــد  چرخــه  بــه  دوبــاره  بایــد 
نظــارت  و  شــود  تقویــت  داخلــی  تولیــد 
فــرد  هیــچ  کــه  باشــد  به‌گونــه‌ای  بــازار  بــر 
یــا مجموعــه‌ای نتوانــد بــه دلخــواه خــود 

کنــد. قیمت‌گــذاری  بــه  اقــدام 

مدیریــت  ضــرورت  بــر  همچنیــن  وی 
و  کــرد  کیــد  تأ طــا  و  ارز  بــازار  صحیــح 
گمــرکات به‌مــدت  کالاهــا در  افــزود: رســوب 
طولانــی قابــل قبــول نیســت و ایــن مســئله 
، شــفافیت و نظــارت جــدی  نیازمنــد تدبیــر

اســت. مســئول  دســتگاه‌های 

ــری از  ــش دیگ ــورد در بخ ــه بجن ــام جمع ام
بــه مناســبت ۹  بــا اشــاره  ســخنان خــود، 
گاهــی و  آ ایــن روز را نمــاد بصیــرت،  دی، 
میثــاق امــت بــا ولایــت دانســت و تصریــح 
و  اجتماعــی  سیاســی،  فتنه‌هــای  کــرد: 
و  خانــواده  بنیــان  می‌تواننــد  فرهنگــی 
جامعــه را هــدف قــرار دهنــد و هوشــیاری 
مــردم و حضــور به‌موقــع در صحنــه، نقــش 
ایــن  خنثی‌ســازی  در  تعیین‌کننــده‌ای 

دارد. تهدیدهــا 

ضــرورت  بــر  کیــد  تأ بــا  همچنیــن  وی 
مــردم  گفــت:  عمومــی  اعتمــاد  تقویــت 
ــه  ک ــوند  ــدوار می‌ش ــا امی ــه وعده‌ه ــی ب زمان
در  را  سیاســت‌ها  و  تصمیمــات  نتیجــه 
ــفافیت در  ــد. ش ــود ببینن ــره خ ــی روزم زندگ
برخــورد  و  مدیــران  پاســخ‌گویی  عملکــرد، 
ــا متخلفــان اقتصــادی، از الزامــات  قاطــع ب
کنونــی اســت و  مدیریــت کشــور در شــرایط 
ــا سوءاســتفاده  ــد اجــازه داد عــده‌ای ب نبای
معیشــت  بــه  بیشــتری  فشــار  شــرایط،  از 

کننــد. وارد  مــردم 

بــه گــزارش خبرنــگار ما؛‌ ســخنان امــام جمعه 
یــک  بازتاب‌دهنــده  می‌تــوان  را  بجنــورد 
گیــر مردمــی دانســت؛ مطالبــه‌ای  مطالبــه فرا
کتفــا نمی‌کنــد،  کــه صرفــاً بــه بیــان مشــکلات ا
ــاح  ــران، اص ــئولیت‌پذیری مدی ــر مس ــه ب بلک
بــا  قاطــع  برخــورد  و  مدیریتــی  ضعف‌هــای 
کیــد  تأ دارد.  کیــد  تأ بــازار  نابســامانی‌های 
ضعف‌هــای  کنــار  در  تحریم‌هــا  نقــش  بــر 

داخلــی، نگاهــی واقع‌بینانــه و منصفانــه بــه 
ریشــه‌های تــورم اســت.

برجسته‌ســازی   ، دیگــر ســوی  از 
انســانی  نیــروی  داخلــی،  ظرفیت‌هــای 
واحدهــای  فعال‌ســازی  امــکان  و  جــوان 
راه‌حــل  کــه  می‌دهــد  نشــان  تولیــدی، 
از  بیــرون  در  تنهــا  اقتصــادی  مشــکلات 
تحقــق  نمی‌شــود.  جســت‌وجو  کشــور 
ایــن مطالبــات امــا نیازمنــد اراده اجرایــی، 
نظــارت بی‌ملاحظــه و اقــدام عملــی اســت؛ 
تقویــت  زمانــی  عمومــی  اعتمــاد  کــه  چــرا 
را در  آثــار تصمیمــات  مــردم  کــه  می‌شــود 
احســاس  خــود  روزمــره  زندگــی  و  ســفره 

. کننــد

نظارت قاطع بر بازار؛ مطالبه مردم
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رسانه‌باید راه‌حل‌جو 
باشد نه قضاوت‌گر

نماینــده ولی‌فقیــه در خراســان شــمالی و 
امــام جمعــه بجنــورد گفــت: رســانه‌ها بایــد 
در مســیر حق‌گویــی و اصــاح جامعــه گام 
نبایــد در جایــگاه قضــاوت  امــا  بردارنــد، 
بنشــینند یــا بــا حــب و بغــض قلــم بزننــد.

نــوری  رضــا  والمســلمین  حجت‌الاســام 
اظهــار کــرد: رســانه حرفــه‌ای تنهــا بــه بیــان 
مشــکلات بســنده نمی‌کنــد، بلکــه بایــد 
بــه دنبــال راه‌حل‌هــا نیــز بــرود. خبرنــگار 
وقتــی در کنــار نقد، پیشــنهاد و مســیر رفع 
مشــکل را هــم مطــرح می‌کنــد، جایــگاه 
رســانه در نــگاه مــردم و مســئولان ارتقــا 

می‌یابــد.

وی افــزود: رســانه نبایــد بــا بغــض، کینــه یــا 
وابســتگی جناحــی خبــر تهیــه کنــد. نیــت 
بایــد خالــص و نیــت الهــی باشــد. قلمــی 
کــه بــا حــب و بغــض حرکــت کنــد، بــه خــود 
ــئولان  ــه مس ــی ب ــه و حت ــه جامع ــانه، ب رس

آســیب می‌زنــد.

کیــد  تأ ادامــه  در  بجنــورد  جمعــه  امــام 
ــه  ــت ن ــازی اس ــانه، تصمیم‌س ــرد: کار رس ک
تصمیم‌گیــری. خبرنگار باید بگــذارد مردم 
و افــکار عمومــی خودشــان قضــاوت کنند. 
گــر رســانه بــه جــای مــردم قضــاوت کنــد،  ا
اثرگــذاری‌اش کــم می‌شــود و حتــی ممکــن 
دســت  از  را  مخاطبــان  اعتمــاد  اســت 

ــد. بده

وی بــا اشــاره بــه لــزوم رعایــت اخــاق در 
نقــد مســئولان گفــت: گاهی خبرنــگاران در 
گزارش‌هــای خــود نتیجه‌گیــری می‌کننــد 
روش  ایــن  می‌نماینــد.  صــادر  حکــم  و 
طــرح  بــا  بایــد  رســانه  اســت.  نادرســت 
ــر وادارد،  ــه تفک ــردم را ب ــوع، م ــق موض دقی

نــه اینکــه قاضی‌گونــه تصمیــم بگیــرد.

نماینــده ولی‌فقیــه در خراســان شــمالی 
رســانه  خبــری  خــط  کــرد:  خاطرنشــان 
بایــد بــر پایــه ارزش‌هــا و منافــع عمومــی 
باشــد، نــه بــر حمایت یا تخریب اشــخاص. 
رســانه‌ای کــه مدتــی فقــط در مــدح یــا ذمّ 
یــک فــرد می‌نویســد، از مســیر حــق فاصله 

گرفتــه اســت.

نبایــد  رســانه‌ای  فعــال  افــزود:  وی 
مخاطب‌محــور یــا مشــتری‌گرا باشــد، بلکــه 
رســانه  هــدف  بمانــد.  حق‌محــور  بایــد 
جــذب دنبال‌کننــده یــا جلــب رضایت یک 
جنــاح خــاص نیســت، بلکه رســاندن پیام 

حــق و اصــاح جامعــه اســت.

گفــت:  پایــان  در  نــوری  حجت‌الاســام 
نبایــد مســئولان یــا نهادهــا احســاس کنند 
کــه رســانه قابــل خریــدن اســت یــا می‌تــوان 
ــر داد.  ــیرش را تغیی ــه مس ــاز و هدی ــا امتی ب
رســانه‌ای کــه اســتقلال و صداقــت خــود را 
حفــظ کنــد، مــورد احتــرام مــردم و اثرگــذار 

در جامعــه خواهــد بــود

بــا  ؛‌  نســیم  روزنامــه  اجتماعــی  گــروه 
خراســان  قضایــی  دســتگاه  میانجی‌گــری 
شــمالی، اختلافــات مالــی و حقوقــی پــروژه 
در  مسکن‌ســاز  خیریــن  واحــدی   ۲۹۴
پیگیــری  ســال‌ها  از  پــس   ، گلستان‌شــهر
عوامــل  میــان  اولیــه  توافــق  بــه  قضایــی، 

انجامیــد. ســابق  پیمانــکار  و  اجرایــی 
به‌ویــژه  مســکن،  نیمه‌تمــام  پروژه‌هــای 
آن‌هایــی کــه بــا مشــارکت نهادهــای حمایتــی 
و خیریــن اجــرا می‌شــوند، از حســاس‌ترین 
می‌رونــد؛  شــمار  بــه  عمرانــی  طرح‌هــای 
کــه توقــف یــا بلاتکلیفــی آن‌هــا  طرح‌هایــی 
نه‌تنهــا منجــر بــه زیــان مالــی، بلکــه موجــب 
انباشــت  و  اجتماعــی  نارضایتــی  افزایــش 

می‌شــود.  حقوقــی  پرونده‌هــای 
میــان  اختلافــات  مــوارد،  از  بســیاری  در 
رونــد  ســال‌ها   ، پیمانــکار و  کارفرمــا 
متوقــف  را  پروژه‌هــا  ایــن  از  بهره‌بــرداری 

. ‌کنــد می
، دســتگاه قضایــی تــاش  در ســال‌های اخیــر
ســازوکارهای  فعال‌ســازی  بــا  اســت  کــرده 
پیشــگیری  شــورای  جملــه  از  پیشــگیرانه، 
بــر  صــرف  تمرکــز  به‌جــای  جــرم،  وقــوع  از 
صــدور احــکام قضایــی، مســیر حل‌وفصــل 
اختلافــات را بــه ســمت گفت‌وگــو و مصالحــه 
آن  هــدف  کــه  رویکــردی  کنــد؛  هدایــت 
کاهــش اطالــه دادرســی و تســریع در تعییــن 
تکلیــف پروژه‌هــای مهــم و اجتماعــی اســت.

معــاون اجتماعــی و پیشــگیری از وقــوع جرم 
شــمالی،  خراســان  اســتان  کل  دادگســتری 
شــورای  نشســت  چهارمیــن  پایــان  در 
پیشــگیری از وقــوع جــرم، از حصــول توافــق 
اجرایــی  عوامــل  میــان  مصالحــه  و  اولیــه 
مسکن‌ســاز  خیریــن  واحــدی   ۲۹۴ پــروژه 
ایــن  ســابق  پیمانــکار  و   ) گلستان‌شــهر (

داد. خبــر  پــروژه 
حســین  والمســلمین  حجت‌الاســام 
اســاس  بــر  گفــت:  زرومــی  یوســفی 
ــت،  ــن نشس ــده در ای ــای انجام‌ش گفت‌وگوه
توافقــی اولیــه میــان طرفیــن حاصــل و بــه 
کــه طبــق آن، مبلــغ ۲  امضــای آنــان رســید 
میلیــارد و ۱۰۰ میلیــون تومــان از مطالبــات 
مســکن  بنیــاد  طریــق  از  ســابق  پیمانــکار 
تأمیــن و پرداخــت خواهــد شــد و در مقابــل، 
خــود  مطالبــات  باقی‌مانــده  از  پیمانــکار 

می‌کنــد. صرف‌نظــر 
اختلافــات  قضایــی،  مقــام  ایــن  گفتــه  بــه 
در  و  از ســال ۱۳۹۲  پــروژه  ایــن  بــه  مربــوط 
قالــب چندیــن پرونــده قضایــی در شــعب 
اجــرای  ســپس  و  دادگســتری  مختلــف 

اســت.  بــوده  مطــرح  مدنــی  احــکام 
ــا وجــود پیگیری‌هــای حقوقــی  وی افــزود: ب
در طــول ســال‌های گذشــته، ورود هدفمنــد 
حل‌وفصــل  بــر  کیــد  تأ و  قضایــی  دســتگاه 
مســالمت‌آمیز اختلافــات، در نهایــت منجــر 

بــه توافــق طرفیــن شــد.

هم‌زمانــی  بــه  اشــاره  بــا  زرومــی  یوســفی 
و  رجــب  مبــارک  مــاه  بــا  مصالحــه  ایــن 
ایــن  حــل  )ع(،  علــی  امــام  حضــرت  میــاد 
راســتای  در  مثبــت  اقدامــی  را  اختــاف 
کاهــش دعــاوی قضایــی و صیانــت از حقــوق 
کــرد: ایــن توافــق  کیــد  طرفیــن دانســت و تأ
کامــل  رضایــت  بــا  و  قوانیــن  چارچــوب  در 

اســت. شــده  انجــام  طرفیــن 
گــزارش خبرنــگار مــا؛ توافــق حاصل‌شــده  بــه 
را  گلستان‌شــهر  واحــدی   ۲۹۴ پــروژه  در 
پیشــگیرانه  کارکــرد  از  نمونــه‌ای  می‌تــوان 
اختلافــات  مدیریــت  در  قضایــی  دســتگاه 

مزمن عمرانی دانست. 

کنــار  در  کــه  می‌دهــد  نشــان  پرونــده  ایــن 
از  اســتفاده  دادرســی،  رســمی  مســیرهای 
گفت‌وگــو و میانجی‌گــری قضایــی می‌توانــد 
مؤثرتــر  و  ســریع‌تر   ، کم‌هزینه‌تــر راهــکاری 
بــرای حــل اختلافــات پیچیــده باشــد. تــداوم 
پروژه‌هــای  در  به‌ویــژه  رویکــردی،  چنیــن 
مســکن، می‌توانــد از تبدیــل مســائل اجرایی 
کــرده و  بــه بحران‌هــای اجتماعــی جلوگیــری 
را  مســئول  نهادهــای  بــه  عمومــی  اعتمــاد 

کنــد. تقویــت 

پایان یک اختلاف ۱۲ ساله؛ 
توافق برای پروژه ۲۹۴ واحدی گلستان‌شهر

ادامه از صفحه 2....
۳. ضــرورت تشــخیص و تصویــب 

توســط مراجــع ذی‌صــاح
در  را  خبرنــگاری  قانــون  هرچنــد 
زمــره مشــاغل ســخت قــرار داده، امــا اجــرا 
و اعمــال ایــن شــرایط عملــی مســتلزم آن 
ــا عنــوان  کــه ســوابق بیمــه‌ای فــرد ب اســت 
کارفرمــا  شــغلی خبرنــگار در لیســت بیمــه 

ثبــت شــده باشــد.
تشــخیص  اســتانی  کمیته‌هــای 
زیــان‌آور در وزارت  مشــاغل ســخت و 
بایــد  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
را  خبرنــگار  کار  ســابقه  و  مصادیــق 

کننــد. تأییــد  و  بررســی 
ســازمان  مراحــل،  ایــن  بــدون 
مزایــای  نمی‌توانــد  اجتماعــی  تأمیــن 
از  پیــش  بازنشســتگی  و  کار  ســختی 

نمایــد.  اعمــال  را  موعــد 
۴. چالش‌های اجرایی

اجــرای  قانــون،  وجــود  علی‌رغــم 
ــت،  ــه اس ــکلاتی مواج ــا مش ــل آن ب کام
و  رســانه‌ها  اغلــب  اینکــه  جملــه  از 
ــه  کارفرمایــان حــق بیمــه ۴٪ مربــوط ب
کــه  کار را پرداخــت نمی‌کننــد  ســختی 
ایــن امــر مانــع بهره‌منــدی از مزایــای 

می‌شــود.  آن 
بــه  نســبت  رســانه‌ها  برخــی 
لیســت  در  کارکنــان  شــغلی  عنــوان 

خبرنــگار  و  نکرده‌انــد  دقــت  بیمــه 
نشــده‌اند.  عنــوان 

و  قوانیــن  اســاس  بــر  البتــه 
مشــاغل  بــا  مرتبــط  آیین‌نامه‌هــای 
»شــغل  مفهــوم   ، زیــان‌آور و  ســخت 
کــه خبــر  خبرنــگاری« صرفــاً بــه فــردی 
بلکــه  می‌نویســد محــدود نمی‌شــود، 
فعــال  حرفــه‌ای  مشــاغل  مجموعــه 
را  خبــر  انتشــار  و  تولیــد  حــوزه  در 

 . د می‌گیــر بر ر د
عکاســان  چارچــوب،  همیــن  در 
خبــری،  تصویربــرداران  خبــری، 
 ، خبــر دبیــران  میدانــی،  گزارشــگران 
ســردبیران، خبرنــگاران حوادث و بحران 
کــه به‌صــورت  و ســایر عوامــل حرفــه‌ای 
مســتمر در فرآینــد جمــع‌آوری، تولیــد، 
پــردازش و انتشــار اخبــار فعالیــت دارنــد، 
خبرنــگاری  شــغل  مشــمولان  زمــره  در 

می‌شــوند.  تلقــی 
قانــون،  ایــن  در  اصلــی  ک  مــا
مواجهــه  رســانه‌ای،  کار  ماهیــت 
و  زمانــی  روانــی،  فشــارهای  بــا  مســتمر 
ــر و  ــرایط پرخط ــور در ش ــی و حض محیط
تنــش‌زا اســت؛ نــه صرفــاً عنــوان محــدود 
»خبرنــگار نویســنده«. از ایــن‌رو، تفســیر 
مضیــق و محــدود از شــغل خبرنــگاری 
کــه  بــا روح قانــون و هــدف قانون‌گــذار 
رســانه  حرفــه‌ای  فعــالان  از  حمایــت 

دارد.  مغایــرت  اســت، 

و  مشــخص  مالــی  منبــع  نبــود 
مشــکلات اجرایــی باعــث شــده قانــون 
کامــل بــرای همــه خبرنــگاران  به‌طــور 

گرفتــه نشــود بــه‌کار 
حتــی  دلیــل  همیــن  بــه   .
از ۲۰ ســال در  بیــش  کــه  خبرنگارانــی 
کرده‌انــد، ممکــن اســت  کار  ایــن حرفــه 
از  پیــش  بازنشســتگی  کامــل  شــرایط 

باشــند. نداشــته  را  موعــد 
گــزارش خبرنــگار مــا ؛‌ قانــون  بــه 
جــز  را  خبرنــگاری  صراحتــاً  ایــران 
می‌دانــد  زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل 
از مزایــای آن  و مشــمول بهره‌منــدی 
از جملــه بازنشســتگی پــس از ۲۰ ســال 

اســت. مرتبــط  خدمــت 

درعمــل،  وجــود،  ایــن  بــا 
ثبت‌نــام  ماننــد  مســائلی  به‌دلیــل 
در  خبرنــگار  شــغلی  عنــوان  نشــدن 
ســوابق بیمــه، عــدم پرداخــت ســهم 
کارفرمــا، و برخــی  کار توســط  ســختی 
کمیته‌هــای  در  اجرایــی  ضعف‌هــای 
خبرنــگاران  از  بســیاری  اســتانی، 
حــق  ایــن  از  نتوانســته‌اند  کنــون  تا

شــوند.  بهره‌منــد  قانونــی 
مــی  باعــث  اجرایــی  خــأ  ایــن 
احقــاق  بــرای  خبرنــگاران  کــه  شــود 
نظارتــی  نهادهــای  بــه  خــود  حقــوق 
مجلــس   ۹۰ اصــل  کمیســیون  ماننــد 
ــون  ــح قان ــرای صحی ــه و اج ــز مراجع نی

نماینــد. مطالبــه  را 

بازنشستگی خبرنگاران و سختی کار ...
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وزنامه نسیم خراسان شمالی  ی جدید ر آرشیو سر دسترسی به 

 - نســیم  روزنامــه  اجتماعــی  و  فرهنگــی  گــروه 
و  نغمه‌هــا  ســرزمین  شــمالی،  خراســان   : خادمــی 
کــه موســیقی در آن نــه یــک هنــر  آیین‌هاســت؛ دیــاری 
ــت.  ــردم اس ــره م ــت روزم ــی از زیس ــه بخش ــس، بلک لوک
، از شــادی‌های  نــوای ســه‌تار تــا  کهــن  از دوتارهــای 
جمعــی تــا روایت‌هــای آیینــی، صــدا و ســاز همــواره 
زبــان مشــترک اقــوام ایــن خطــه بــوده اســت؛ زبانــی کــه 
حافــظ هویــت، تاریــخ و احساســات مردمانــش اســت.

بــا  کــه  فرهنگــی  حرکــت  هــر  ســرزمینی،  چنیــن  در 
احتــرام بــه ریشــه‌ها و نــگاه بــه آینــده همــراه باشــد، 
معنایــی فراتــر از یــک اقــدام نمادیــن می‌یابــد. اهــدای 
گــر حامــل نــام اســتاد، خاطــره پــدر و امیــد  ، ا یــک ســاز
نســل آینــده باشــد، می‌توانــد بــه رویــدادی مانــدگار در 
حافظــه فرهنگــی یــک اســتان تبدیــل شــود؛ رویــدادی 

کــه ایــن روزهــا در بجنــورد رقــم خــورد.

فاطمــه  معنــا،  از  سرشــار  و  ارزشــمند  اقدامــی  در 
از  نفیســی  ســه‌تار  دولــت،  ســخنگوی  مهاجرانــی، 
ــدر  ــاد پ ــه ی ــاهی را ب ــف ملکش ــتاد هات ــاخته‌های اس س
مهاجرانــی،  اســماعیل  ســید  اســتاد  گران‌قدرشــان، 
کــرد؛  اهــدا  بجنــورد  زیبــای  هنرهــای  هنرســتان  بــه 
کــه نه‌تنهــا چــوب و ســیم، بلکــه خاطــره،  هدیــه‌ای 

آینــده ســپرد. هویــت و تــداوم هنــر را بــه نســل 

کــه بــا پیگیــری و همراهــی خانــم  ایــن اقــدام فرهنگــی 
مهرگیتــی  خیریــه  مؤسســه  بنیان‌گــذار  گیتی‌نــژاد، 
میــان  پیونــد  از  روشــن  نمــادی  نشســت،  ثمــر  بــه 
مســئولیت اجتماعــی، وفــاداری بــه میــراث فرهنگــی و 
بــاور بــه نقــش هنــر در ســاخت آینــده اســت. ســه‌تاری 
گرفتــه، پلــی  کــه امــروز در خانــه هنــر بجنــورد جــای 

در  کــه  آینــده‌ای  و  پربــار  گذشــته‌ای  میــان  اســت 
می‌گیــرد. شــکل  ســرزمین  ایــن  هنرجویــان  دســتان 

کــرد،  گــون از تــرک،  گونا خراســان شــمالی، دیــار اقــوام 
بــا موســیقی  از دیربــاز  بلــوچ،  لــر و  کرمانــج، ترکمــن، 
مقامــی و ســازهای اصیــل ایرانــی عجیــن بــوده اســت. 
روزمــره  روایت‌هــای  حتــی  و  جشــن‌ها  آیین‌هــا،  در 
مــردم ایــن خطــه، ســاز نقشــی زنــده و جــاری دارد و 
هنرمنــدان بســیاری از دل همیــن فرهنــگ بالیــده و 

به نام‌آوران موسیقی ایران تبدیل شده‌اند.

فرهنگــی،  اقــدام  ایــن  از  ســپاس‌گزاری  آییــن  در 
اســامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  مدیــرکل  آریــان،  مهــدی 
کیــد بــر اهمیــت پاسداشــت نــام  خراســان شــمالی بــا تأ
کــرد: اهــدای ایــن ســاز نفیــس،  و یــاد اســتادان، اظهــار 
یــاد و خاطــره اســتاد مهاجرانــی را در قلــب هنرجویــان 
زنــده نگــه مــی‌دارد و نمــادی از احتــرام جامعــه بــه 

هنــر اصیــل ایرانــی اســت.

کــه در فضــای هنرســتان، همچــون نــوای آرام   ســخنی 
، بــر دل‌هــا نشســت. ســه‌تار

بــا اجــرای قطعــه‌ای موســیقایی توســط  آییــن  ایــن 
نوازنــده ســه‌تار و هنرآمــوز و مجتبــی   ، علــی فتحــی 
گرفــت؛  ، رنــگ و جــان  خجســته خواننــده و هنرآمــوز
گویــی روح اســتاد مهاجرانــی را در میــان  کــه  اجرایــی 

کــرد.  جمــع حاضــر 

نویدبخــش  هنرجویــان،  پرشــور  تشــویق‌های 
آینــده‌ای روشــن بــرای هنــر ایرانــی در ایــن خطــه بــود.

اداره‌کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی خراســان شــمالی 
نیــز بــا قدردانــی صمیمانــه از خانــم مهاجرانــی و خانــم 
نــگاه مهربــان  از  را نشــانه‌ای  ایــن هدیــه  گیتی‌نــژاد، 
کــه  و مســئولانه بــه فرهنــگ و هنــر دانســت؛ نگاهــی 
ارزش آن فراتــر از یــک ســاز و در حــد ســرمایه‌گذاری 

ــت. ــتان اس ــی اس ــده فرهنگ ــرای آین ب

کــه اقداماتــی از  گــزارش بــر ایــن بــاور اســت  نــگاره ایــن 
ایــن دســت، فراتــر از یــک خبــر فرهنگی، حامــل پیامی 
عمیــق بــرای جامعه‌انــد،  اینکــه توســعه فرهنگــی از 
مســیر توجــه بــه ریشــه‌ها و اعتمــاد بــه نســل آینــده 
هنرهــای  هنرســتان  بــه  ســه‌تار  اهــدای  می‌گــذرد. 
کــه حفــظ  زیبــای بجنــورد، یــادآور ایــن حقیقــت اســت 
اتفــاق نمی‌افتــد،  تنهــا در موزه‌هــا  میــراث فرهنگــی 
بــا  کــه  بلکــه در دســت‌های جوانــی شــکل می‌گیــرد 
گــر  الهــام از نــام اســتادان، راه هنــر را ادامــه می‌دهنــد. ا
ایــن رویکــرد انســانی و فرهنگــی در میــان مســئولان 
گســترش یابــد، می‌تــوان امیــد  و نهادهــای مختلــف 
کــه هنــر اصیــل ایرانــی نه‌تنهــا حفــظ، بلکــه بــا  داشــت 

ــود. ــل ش ــد منتق ــل‌های بع ــه نس ــازه ب ــی ت قدرت

هدیه فرهنگی فاطمه مهاجرانی سخنگوی دولت به هنرستان بجنورد؛

میراثی از جنس نغمه / سه‌تار، پل گذشته و آینده


